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Liebe Leserinnen und Leser,

nach dem sensationellen Erfolg der Neuauf-
lage erscheint kurz vor Weihnachten Ausga-
be 2 der ,Raute”. Nach der Wahl ist vor der
Wabhl. Dieses Motto ist meiner Meinung nach
im Hinblick auf die ndchsten Jahre so aktuell
wie nie zuvor. Die Biirger in Deutschland und
ganz besonders in Neumarkt haben eine Ent-
scheidung getroffen. AufSer Frage steht, dass
wir uns in Neumarkt ein anderes Ergebnis er-
hofft hatten. Nach den ersten Gespréchen und
Analysen miissen wir nun den Blick nach vor-
ne richten und schonungslos selbstkritische
Lehren daraus ziehen. Eines jedoch ist Rlar:
Richard Graf hat als Oberbiirgermeister-
kandidat der CSU alles gegeben. Dafiir

ein herzliches Dankeschén!

Im Leben léuft nicht immer alles
nach Plan. Ein jeder von uns hat
Riickschlége zu verkraften, so
auch die CSU Neumarkt
und ich ganz personlich.

Aber gerade deswegen

ist es umso wichtiger,

darauf hinzuarbei-

ten, dass nach

dem  Durch-

schreiten der

Talsohle

auch

wieder Erfolge gefeiert werden kénnen. Das
Gute an einer ,dunklen Stunde” ist, dass sie
nach 60 Minuten wieder vorbei ist. Selbst
wenn wir schon bessere Zeiten erlebt haben
und nicht wissen, wann besagte 60 Minuten
zu Ende sein werden, haben wir ein tolles
zukunftsfahiges CSU-Team und eine arbeits-
willige Stadtratsfraktion. Aufgeben ist keine
Option! Nicht nur in Zeiten des Erfolgs, son-
dern gerade dann, wenn es nicht rund lduft,
midissen wir die Zeit nutzen, um die richtigen
Weichen zu stellen und uns fiir die Zukunft
zu stdrken. Wir diirfen nicht alles schlecht re-
den. Schneiden wir alte Zopfe ab und blicken
gemeinsam frohen Mutes nach vorne! Kein
leichter Prozess, jedoch bin ich guter Dinge.

Was erwartet Sie in der neuen Ausgabe der
,Raute”? Neben spannenden Berichten unse-
rer Mandatstréger aus Europa-, Bundes- und
Landespolitik erhalten Sie lesenswerte Ein-
blicke in die Kommunalpolitik im Landkreis
und der Stadt Neumarkt. In der vorliegenden
Ausgabe prisentiert sich die Gemeinde Sen-
genthal. Digitalisierung und Arbeitswelt 4.0
werden uns in Zukunft immer mehr beschdf-
tigten und sind daher Schwerpunktthema
dieser Ausgabe. Neben der Vorstellung der
Diakoniestiftung Lebens-Wert blicken wir auf
die Bundestags- und Oberbiirgermeisterwahl
zuriick. Die Neumarkter Kandidaten fiir die
Landtags- und Bezirkstagswahl 2018 wer-
den sich vorstellen und einige Ortsverbédnde
berichten (iber spannende Themen. In dieser
Ausgabe finden Sie zudem einen informativen
Gastbeitrag von Ministerprésident a.D. Dr.
Edmund Stoiber. Viel Spaf3 beim Lesen! Zum
Ende des Jahres wiinsche ich Ihnen und lhren
Liebsten ein frohes Weihnachtsfest und ein er-
folgreiches und vor allem gesundes Jahr 2078..

Herzlichst,

Ilhr Marco Gmelch

CSU Stadtverbandsvorsitzender
und Herausgeber der RAUTE




JUGEND UND EUROPA

v.l.n.r. Biiroleiterin Heidi RacRl, Felix Mederer (\-/elburg), Daniel Wélki (Berngau) und

Mitglied des Europdischen Parlaments (MdEP) Albert Def3

In diesem Jahr feiert das Programm
Erasmus seinen 30. Geburtstag. In
diesen 30 Jahren ist Europa weiter zu-
sammengewachsen. Warum? Weil die
Jugend zusammengewachsen ist. Eras-
mus wurde von unzihligen Studenten
und Schiilern genutzt, um Europa ken-
nen zu lernen, um in Europa zu lernen
und zu studieren. Der Austausch verlief
meist vollig unproblematisch und die
jungen Menschen haben es geschafft,
dass Europa fiir sie ein unverzichtbarer
Teil ihres Lebens geworden ist. 30 Jahre
Erasmus haben das Leben von Jugend-
lichen und Studenten veridndert und
bereichert. Grund genug fiir uns, einen
Blick hinter die Kulissen der Institution
zu werfen, die Europa seit Jahrzehnten
gestaltet und vorantreibt und der die
Férderung der Jugend ganz besonders
am Herzen liegt. Warum interessieren
sich also Jugendliche fiir die Europdi-
sche Union? Wir meinen, nein, wir sind

iberzeugt, dass Europa unsere Zukunft
ist. Der friedliche Zusammenschluss von
derzeit 29 Lindern eréffnet uns unge-
ahnte Mdglichkeiten der Ausbildung,
des Kennenlernens, der beruflichen und
auch persoénlichen Fortbildung. Wir set-
zen auf Europa und nutzen die Moglich-
keiten, von denen unsere Eltern nur ge-
traumt haben. Wir sind in der Oberpfalz
zuhause, ich, Daniel Wélki, in Berngau,
und ich, Felix Mederer, in Velburg. Wir
sind aber auch begeisterte Europier
und freuen uns, dass wir wihrend unse-
res Praktikums die Moglichkeit haben,
iiber den Tellerrand hinauszuschauen.
Spannend, interessant und jeden Tag ein
JAha-Effekt”. Wir treffen hier Jugend-
liche aus anderen Lindern, kniipfen
Kontakte, vereinbaren Besuche in den
jeweils anderen Lindern und verstehen
uns - trotz verschiedener Sprachen, ver-
schiedener Mentalititen - weil unser
Herz fiir Europa schlagt!

IMAUFZUG MIT
NIGEL FARAGE:

Das Leben zweier Praktikanten im Euro-
pdischen Parlament ist an fiir sich schon
ganz aufregend, wenn man dann aber
noch den politischen Schwergewichten
Europas tber den Weg liuft, kann es
ganz schnell nach oben gehen; vor allem
in einem Aufzug.

Erster Stock: Daniel und ich, Felix, schau-
en uns {iberrascht in die Augen. Das ist
doch dieser Brexit-Typ aus England?!?
Zweiter Stock: Jetzt sind wir uns sicher.
Er hat uns bemerkt und ein britisches
»Morning” heraus gequalt.

Dritter Stock: Mittlerweile konnten wir
es mittels unserer Handys feststellen:
Der Mann, der den Brexit vorangetrieben
hat, steht vor uns.

Vierter, fiinfter, sechster, siebter Stock:
Die Ereignisse tiberschlagen sich. Daniel
steht mit fragenden Augen vor Nigel Fa-
rage und will ein Gesprich vom Zaun bre-
chen. Er will ihn fragen, was er sich dabei
eigentlich gedacht hat. Aber irgendwie
fehlt zum Ansprechen der Mut. AuRer-
dem quatscht man Abgeordnete im Auf-
zug nicht einfach an. Das scheint eine Re-
gel im Parlament zu sein und schon gar
nicht diesen Brexit-Typ.

Achter Stock: Wir erreichen den achten
Stock. Nigel macht es wie beim Brexit. Er
steigt aus. Die Anspannung l6st sich und
wieder schauen wir uns an.

Wir miissen weiter in den 15. Stock. Der
Chef erwartet uns. Die iibrigen Stockwer-
ke nutzen wir, um die Begegnung zu ver-
arbeiten. So eine Aufregung am frithen
Morgen...

Schon tiber 100 Praktikanten hatten
die Maoglichkeit, unsere Arbeit vor
Ort zu begleiten und aktiv im Abge-
ordneten-Biiro mitzuarbeiten. Wir
haben es deshalb unseren Praktikan-
ten {iberlassen, diese Seite eigenstén-

dig zu schreiben. )
Anzeige
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Albert Def}

Mitglied des Europaischen Parlaments

Europabiiro Oberpfalz

AUTOR Weinbergerstrafie 18
92318 Neumarkt
Albert DeRR Tel.09181 22641 ;
Mitglied des Fax 09181 21761 e v
Europdischen Parlaments a.dess@t-online.de X * fraktion
www.albert-dess.de «* % imel

arlament
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WIR WOLLEN AUCH KUNFTIG UNSERE
LANDKREISE, STADTE UND GEMEINDEN STARKEN

CDU und CSU sind der Garant fiir eine
kommunenfreundliche Bundespolitik.
Bereits bis zur letzten Bundestagswahl
haben wir direkte und indirekte Ent-
lastungen der Kommunen von iber
200 Milliarden Euro im Zeitraum 2070
bis 2020 beschlossen. Es ist daher kein
Zufall, dass sowohl der Hauptgeschifts-
fiihrer des Deutschen Landkreistages als
auch der des Deutschen Stadtetages be-
stitigt haben: Die letzte Regierungsko-
alition war die kommunenfreundlichste
in der Geschichte unseres Landes. Davon
hat auch unsere Stadt Neumarkt massiv
profitiert, sei es tiber die Stidtebaufér-
derung, wie das Beispiel des ehemaligen
Kapuzinerklosters zeigt, oder iiber die
massive Unterstiitzung beim Ausbau der

Kind'erbetreuung‘, um nur zwei konkrete 145 Alojs Karl (2.v.r) ist in der AG Kommunalpolitik 1. Stellvertreter des Vorsitzenden
Bereiche aufzuzeigen. MdB Christian Haase (CDU, 3.v.r.). Weitere Stellvertreter sind v.l. MdB Eckard Pols

. ] ) o (CDU), MdB Petra Nicolaisen (CDU), MdB Dr. Diethild Tiemann (CDU) und MdB Lothar
Diesen Weg gilt es mit dem schwierigen  piohcamen (cDU)
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Wihlervotum vom 24. September fort-
zusetzen. Wir als CSU wollen diese Ver-
antwortung annehmen.

+ Wir wollen Verlisslichkeit fiir unsere
Landkreise, Stidte und Gemeinden.

+ Wir wollen eigenstandige Landkreise,
Stadte und Gemeinden, die eigenver-
antwortlich handeln und biirgernah
entscheiden und nicht Kostgdnger
des Staates werden. Deshalb ist es
uns wichtig, dass Entlastungen und
Hilfen des Bundes auch wirklich bei
den Landkreisen, Stidten und Ge-
meinden vollstindig ankommen.

» Wir wollen, dass auch die Kassenkre-
dite der Stadte und Gemeinden in die
Schuldenbremse einbezogen werden.
SchlieBlich sind nach dem Grundge-
setz die Bundeslinder fiir eine aus-
kommliche kommunale Finanzaus-
stattung verantwortlich.

+ Wir wollen zugleich eine Reform der
Grundsteuer anpacken.

+ Wir wollen eine Begrenzung der Zu-
wanderung, damit wir die Biirger un-
serer Stadte und Gemeinden bei der
Integration nicht dberfordern. Dies
umfasst eine bessere Krisenpraven-
tion in den Herkunftslindern sowie
eine Ausweitung der so genannten
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sicheren Herkunftslander. Zugleich
werden wir dafiir eintreten, dass die
Bundeslinder rechtskriftig abge-
lehnte Asylbewerber und Fliichtlinge
auch konsequent und unverziiglich
abschieben. Zugleich treten wir da-
fur ein, dass der Bund die Kosten der
Fliichtlingsunterbringung und der In-
tegration tibernimmt.

« Wir wollen keine Ausweitung der

Sozialausgaben, die einseitig die
Landkreise, Stidte und Gemeinden
belasten.

+ Wirwollen ei-

nen starken,
leistungsfa-
higen und le-
benswerten
landlichen
Raum. Dazu
gehort eine
leistungs-
fahige Ver-
kehrs-  und
Breitbandin-
frastruktur
sowie eine
wohnortnahe
Gesundheits-
versorgung.

Es freut mich, dass ich vor wenigen Wo-
chen mit 100 Prozent der Stimmen wieder
zum 1. stellvertretenden Vorsitzenden
der Arbeitsgemeinschaft Kommunalpo-
litik der CDU/CSU-Bundestagsfraktion
gewdhlt wurde. Zusammen mit meinen
129 weiteren Unionskollegen in dieser
AG werden ich dafiir kimpfen, méglichst
viele dieser genannten Ziele durchsetzen
zu konnen. Dafiir bitte ich ausdriicklich
um lhre Unterstiitzung, damit wir auf
Bundesebene weiterhin eine gute Basis
fur florierende Gemeinden und Stidte
schaffen kdonnen und damit auch unsere
Stadt Neumarkt weiter wachsen, blithen
und gedeihen kann.

¢ Alois Karl

AUTOR

Alois Karl, MdB
Bundestagsabgeordneter fiir
Neumarkt-Amberg-Sulzbach
Oberbiirgermeister a.D.
www.alois-karl.de



DIGITALISIERUNG: GRUNDLAGE
FUR EIN ERFOLGREICHES BAYERN

Bayern ist Deutschlands Stabilitdtsanker
in Sachen Finanzen, wirtschaftlicher Ent-
wicklung und Digitalisierung. Bayern ist
ein bedeutender Innovationsstandort,
viele grof- und mittelstindische Unter-
nehmen von Weltrang haben hier ihre
Heimat. Der Freistaat hat die niedrigste
Arbeitslosigkeit in Deutschland. Um diese
Spitzenstellung zu halten, miissen wir mit
der stetig voranschreitenden Digitalisie-
rung Schritt halten - wir miissen sie mit-
gestalten. Digitalisierung ist die Grundla-
ge fiir ein erfolgreiches Bayern.

Was vor mehr als einem Jahrhundert der
Anschluss ans Eisenbahnnetz und vor ei-
nem halben Jahrhundert der Anschluss an
das Autobahnnetz war, bedeutet heute der
uneingeschrankte Zugang zum schnellen
Internet. Ein leistungsfihiges Breitband-
netz ist Voraussetzung fiir wirtschaftliche

AUTOR

Albert Fiiracker, MdL
Finanz- und
Heimatstaatssekretdr

Weiterentwicklung und Attraktivitit des
landlichen Raums. Um den Ausbau von
Datenautobahnen konsequent voran zu
treiben hat der Freistaat Bayern bereits
vor vier Jahren ein einzigartiges, 1,5 Milli-
arden Euro schweres Férderprogramm ins
Leben gerufen. Der Ausbau im Freistaat
lduft seitdem auf Hochtouren. 1995 Ge-
meinden beteiligen sich bayernweit am
Foérderprogramm, mehr als 2.000 Forder-
bescheide iiber insgesamt rund 689 Mil-
lionen Euro konnten bereits {iberreicht
werden.

Die Oberpfalz ist vorbildlich beim Ausbau
des schnellen Internets: 98 % der Kom-
munen sind im Forderverfahren, gut 100
Millionen Euro Fordermittel sind bereits
zugesagt. Gerade der Landkreis Neumarkt
i.d.OPf., in dem alle Gemeinden bereits
Forderbescheide erhalten haben, zeigt eine
sehr erfreuliche
Dynamik.  Waren
Ende 2013 nur23 %
der Haushalte mit
schnellem Internet
erschlossen, betrug
die Quote Mitte
2017 bereits tber
81 %. Nach Ab-
schluss der laufen-
den Malnahmen
werden wenigstens
97 % der Haushalte
mit schnellem In-
ternet versorgt und
iber 650 Kilometer
Glasfaser im Land-
kreis verlegt sein.

Gute  kabelgebundene Infrastruktur
schafft auch Méglichkeiten fiir mobiles
Internet. Bayern wird bis 2020 mit einem
engmaschigen Netz von 40.000 kosten-
freien BayernWLAN-Hotspots ({iberzo-
gen - insbesondere an Gebiuden der
Kommunen, Schulen, touristischen High-
lights, Hochschulen und Behérden. Mit
BayernWLAN erhilt jede Gemeinde die
Maéglichkeit, ihren Biirgern und Touristen
die digitale Welt zu erschlieen. Der Frei-
staat tragt dabei Ersteinrichtungskosten
fir vier Hotspots bis zu einer Hohe von
5.000 €. Mehr als ein Drittel der bayeri-
schen Kommunen haben bereits Bayern-
WLAN-Hotspots in Betrieb oder stehen
kurz davor. Bayernweit gibt es aktuell
schon gut 9.700 BayernWLAN-Hotspots,
davon iiber 1.300 in der Oberpfalz. Im
Landkreis Neumarkt i.d.OPf. sind derzeit
12 Hotspots in Betrieb.

Wir wollen, dass modernste IT-Technologi-
en nicht nur in Grof3stidten, sondern gera-
de auch im landlichen Raum erlebbar sind.
Hierzu schaffen wir insgesamt 13 Bayern-
Labs im Freistaat. Nach dem Motto ,An-
schauen, Anfassen, Ausprobieren!” greifen
sie wichtige Themen wie Datenschutz und
Datensicherheit auf und zeigen aktuelle
Entwicklungen rund um die Digitalisierung
wie zum Beispiel Virtual Reality, 3D-Druck,
Multikopter mit 3D-Visualisierung, I1T-Si-
cherheit oder den Arbeitsplatz der Zu-
kunft. Die BayernLabs Traunstein, Wunsie-
del und Bad Neustadt a.d.Saale sind bereits
in Betrieb und mit {iber 8.300 Besuchern
im ersten Jahr sehr erfolgreich. Auch in
Neumarkti.d.OPf. istin 2018 die Erdffnung
eines BayernLabs geplant, in dem zunichst
drei und im Endausbau fiinf Beschiftigte
Ausstellungen, Vortrage und weitere An-
gebote betreuen und organisieren wer-
den. Gleichzeitig dient das BayernLab als
Drehscheibe digitaler Informationen und
als Netzwerk bzw. Bindeglied zwischen den
Ballungsrdaumen Niirnberg und Regens-
burg. Dies ist ein grofler Gewinn fiir die
ganze Region.

Digitalisierung, Breitband und WLAN sind
Kernbausteine fiir die Gleichwertigkeit
der Lebensbedingungen in unserer baye-
rischen Heimat. Unser Ziel ist es, den Biir-
gern, Unternehmen und Kommunen in
ganz Bayern, unter besonderer Beriicksich-
tigung des landlichen Raums, bestmdgli-
che Perspektive zu bieten.

¢ Albert Fiiracker
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ARBEITEN 4.0

WIE DIE DIGITALISIERUNG DIE WIRTSCHAFT VERANDERT

Die Zukunft der Arbeit wird mit
JArbeiten 4.0” zusammengefasst.
Doch was bedeutet der Begriff
eigentlich?

Arbeiten 4.0 umfasst die schon heute
gelebte Arbeitswelt sowie deren wei-
tere Entwicklung. Diese wird in erster
Linie im Zusammenhang mit der Digi-
talisierung von Wirtschaft und Gesell-
schaft betrachtet.

Die Digitalisierung beinhaltet sowobhl
Chancen als auch Risiken. Meist sehen
die Menschen jedoch nur die Risiken,
da sie Angst haben, dass durch eine
zunehmende Automatisierung ihre Ar-
beitsplitze wegrationalisiert werden.

Bei diesen Uberlegungen darf man ei-
nes nie vergessen: Es gibt menschliche
Eigenschaften wie Gefiithle oder zwi-
schenmenschliche Beziehungen, die
ein Computer nicht ersetzen kann. Die
grofite Starke eines Computers liegt
vielmehr darin, vorher abgespeicherte
Daten, reines Wissen abzurufen.

8 l DIE RAUTE

Die Chancen hingegen sind enorm. Fle-
xible Arbeitszeiten und -orte, die Mog-
lichkeit, Beruf und Familie unter einen
Hut zu bekommen, mehr Raum fiir Kre-
ativitit, da uns Routineaufgaben ab-
genommen werden, und die Abnahme
schwerer korperlicher Arbeit. Diese ver-
inderten Rahmenbedingungen stellen
neue Herausforderungen an die Unter-
nehmen.

Welchen Herausforderungen miis-
sen sich Unternehmen stellen und
wie gelingt ihnen das?

Im Zuge der Globalisierung besteht ein
enormer Wettbewerbs- und Innovati-
onsdruck fiir Unternehmen. Dies fithrt
zu einer in fast allen Branchen beob-
achtbaren Entwicklung. Die Stammbe-
legschaft der Unternehmen wird mog-
lichst klein gehalten.

Im Gegenzug wird ihr die Méglichkeit
gegeben, querzudenken, Ideen zu ent-
wickeln und bestehende Modelle iiber
Bord zu werfen. Gleichzeitig werden Ex-

perten und spezifisches Knowhow fiir
einzelne Projekte gekauft, um mit der
Stammbelegschaft zusammenzuarbei-
ten.

Am Ende spielen dann nur das Ergeb-
nis und die Lieferung zum vereinbarten
Zeitpunkt eine Rolle. Wie die Mitarbei-
ter dies erreichen, ist zweitrangig. Sie
konnen zu Hause am Friihstiickstisch,
im Zug oder im Park arbeiten. Dank neu-
ester Technologien stellt das alles kein
Problem mehr dar.

Ein beliebtes Mittel:
Die Ausgriindung

Die Ausgriindung, auch Spin-off, be-
schreibt die Ausgliederung und Ver-
selbststindigung eines Betriebsteils
vom Kerngeschift des Unternehmens.

Viele grofle Konzerne griinden kleine
Einheiten aus, um sich auf ihr eigenes
Kerngeschift zu konzentrieren. Dies
bringt viele Vorteile mit sich: Zum einen
wird die Motivation und Identifikation



INTERVIEW MIT SIMON KROPPEL
HEAD OF BUSINESS DEVELOPMENT
DER CODECAMP:N GMBH

Herr Kroppel, wodurch zeichnet sich
das Team von CodeCamp:N aus?

Der Erfolg eines Unternehmens steht
und fallt mit seinen Mitarbeitern. Das
gilt grundsitzlich, aber insbesondere
bei kleinen Teams wie dem unseren.
Derzeit haben wir 17 ,CodeCamper”,
davon lediglich sieben Festangestell-
te. Ganz nach dem Motto ,von der
Zielgruppe, fir die Zielgruppe” sind
die restlichen Kollegen allesamt Prak-
tikanten und Werkstudenten. Als Teil
des Teams iibernimmt jeder Einzelne
von ihnen Verantwortung und tragt
damit wesentlich zum Erfolg von
CodeCamp:N bei.

Auffallend ist auch die fachliche
und kulturelle Vielféltigkeit unse-
res Teams. So haben wir Spezialisten
fiir Rechts- und Finanzfragen, Grafi-
ker, Marketing-Leute, ITler und Pro-
duktentwickler in unseren Reihen.

Wie funktioniert die Zusammen-
arbeit in solch einem heterogenen
Team?

der Mitarbeiter mit dem Unterneh-
men erhdht. Je kleiner die Gruppe,
umso mehr Zusammenhalt entsteht
und umso mehr haben die Mitarbei-
ter das Gefiihl, einen entscheidenden
Beitrag zum Unternehmenserfolg zu
leisten. Zum anderen kdnnen Pro-
jekte schneller und flexibler umge-

Wir arbeiten in projektbezogenen
Teams. D.h. wir setzen unsere Fihig-
keiten und Kenntnisse genau dort
ein, wo sie gerade gebraucht werden.
So entstehen so genannte cross-
funktionale bzw. interdisziplinire
Arbeitsgemeinschaften. Diese Vorge-
hensweise wird durch unsere neuen
Raumlichkeiten im Kohlenhof unter-
stiitzt. Dort arbeiten wir in einem
soffenen Workspace” mit Inseln, auf
denen sich Projektteams jederzeit
zusammensetzen kénnen.

Natiirlich spielt auch die Vorge-
hensweise der Teams eine entschei-
dende Rolle. Als Produktinkubator
setzen wir auf den Einsatz ,agiler
Methoden”. Dabei werden bei der
Entwicklung eines Produkts mehre-
re Zwischenetappen gebildet. Diese
Zwischenprodukte, die ,Minimum
Viable Products” genannt werden,
sind voll funktionsfihig und werden
anhand von Nutzer-Feedback stetig
weiterentwickelt. So sind Anpassun-
gen an neue Anforderungen und sich
iandernde Rahmenbedingungen auch

setzt werden. Oftmals hingt in den
Muttergesellschaften viel Biirokratie
an Entscheidungen, was die Abliufe
stark verlangsamt.

Um jedoch wettbewerbsfihig zu
bleiben, ist es wichtig, schnell auf
Marktentwicklungen reagieren zu
konnen. Ein
weiterer we-
sentlicher  Ge-
winn besteht im
Imagegewinn als
Arbeitgeber. So
kdnnen  gezielt
innovative  und

AUTORIN unternehmerisch
ambitionierte
Rebecca Pfiffle Bewerber ange-
Marketing sprochen  wer-
CodeCamp:N GmbH den.
oy Beispiele
codecamp® Ein  klassisches

Beispiel fiir ein

wihrend der Projektlaufzeit méglich.
Bei diesem prototypischen Vorge-
hen legen wir den Fokus stets auf er-
gebnisorientierte Prozesse, dynami-
sche Denkansdtze sowie vernetztes
Knowhow.

Dabei unterstiutzt uns auch unser
Standort im Kohlenhof-Areal. Hier
befindet sich namlich u.a. der ZOLL-
HOF Tech Inkubator, das digitale
Griinderzentrum der Metropolregion.
Durch diese Nadhe zu Start-ups und
den cross-industriellen Austausch mit
anderen Branchen erreichen wir eine
noch hohere Ideenfrequenz.

Vielen Dank, Herr Kroppel, fiir diese
interessanten Einblicke!

Spin-off ist die erst kiirzlich gegriin-
dete CodeCamp:N GmbH. Die einem
Start-up gleichende Tochtergesell-
schaft der NURNBERGER Versiche-
rung entwickelt digitale Mehrwert-
services fiir den Versicherungs- und
Finanzdienstleistungssektor.

Das Thema der Digitalisierung ist
lingst auch in der Versicherungs-
branche angekommen. Daher inves-
tiert die NURNBERGER Versicherung,
ein Traditionsunternehmen mit ei-
ner mehr als 130-jihrigen Geschich-
te, weiterhin massiv in die digitale
Entwicklung. Daraus entstanden
ist der digitale Produktinkubator
CodeCamp:N.

Ziel des Spin-offs ist es, digitale
Mehrwertangebote zu entwickeln,
zu erproben und umzusetzen, um
die grolRer werdende Liicke zwischen
Kunde und Versicherung zu schlieRen.

¢ Rebecca Pfiffle

EXTRA THEMA
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ES DARF NICHT MEHR EUROPA UM DEN
PREIS VON WENIGER DEMOKRATIE GEBEN

Die Europdische Union versteht sich
wie kaum eine andere Institution die-
ser Erde als Verteidiger von Demokratie
und Menschenrechten. Wo immer in
der Welt die Demokratie, Rechtsstaat-
lichkeit oder Meinungsfreiheit als be-
droht empfunden werden, sei es in Chi-
na, Russland, der Tiirkei oder selbst in
Mitgliedstaaten wie Polen und Ungarn,
erheben Spitzeneuropder wie EU-Kom-
missionsprasident Jean-Claude Juncker
oder EU-Ratsprdsident Donald Tusk
oder auch das Europdische Parlament
ihre Stimme. Und das zu Recht, weil die
EU eine Wertgemeinschaft ist, deren
festes Fundament die Wiirde des Men-
schen, die Freiheitsrechte und eben die
Demokratie bilden. Also sollten die eu-
ropdischen Vordenker generell leiden-
schaftliche Verfechter einer Stirkung
demokratischer Prozesse nicht nur auf
europdischer Ebene, sondern auch in
den EU-Mitgliedstaaten sein.

Das wire auch umso wichtiger, weil vie-
le Menschen in Europa nach wie vor das
Gefiihl haben, dass der europdische Ei-
nigungsprozess hauptsachlich von den
Eliten in Briissel bestimmt wird und
der einfache Biirger dabei nicht viel zu
sagen hat. Der Aufschwung mehr oder
weniger offen europakritischer Parteien
in Frankreich, den Niederlanden, Dine-
mark, in Italien oder zuletzt der Wahl-
sieg der ANO-Partei des tschechischen
Milliardars Andrej Babi$ legte Zeugnis
davon ab. Die Briten haben fiir sich da-
raus die Konsequenz gezogen und sich

70 l DIE RAUTE

in einem demokratischen Referendum
von der EU verabschiedet. Das zentrale
Argument der Brexit-Befiirworter laute-
te: ,Take back control”. Frei iibersetzt:
Wir wollen selbst - und zwar demokra-
tisch - Giber unser eigenes Schicksal be-
stimmen, das darf nicht das biirgerferne
Briissel machen!

Es schien kurze Zeit auch so, als hit-
ten die europdischen Eliten den Warn-
schuss gehort. Niemand wollte die
rechten Parteien vor den Prisident-
schaftswahlen in Osterreich im De-
zember 2016 und den Wahlen in den

Das zentrale
Argument der
Brexit-Beftirworter
lautete:

,Jake back
control”.

Niederlanden und Frankreich im Mirz
bzw. Mai 2017 weiter stirken. Deshalb
hatten die Befiirworter einer intensi-
ven europdischen Integration wie Jun-
cker ihre Pline zumindest verbal auf Eis
gelegt. Die Debatte iiber eine weitere
Vertiefung der EU mit mehr Kompe-
tenzen fiir Briissel zulasten der Natio-

nalstaaten war nicht mehr salonfihig.
Der Fiinf-Prisidenten-Bericht vom Juni
2015, der als klares Ziel eine Politische
Union formulierte, wurde nicht mehr
erwdhnt. Ganz im Gegenteil sagte Jun-
cker in seiner Rede zur Lage der Union
2016, europdische Fithrung kénne nicht
nationale Fithrung ersetzen. Fiirihn war
die ,ever closer union” keine Losung der
gegenwirtigen Probleme mehr.

Diese Strategie der verbalen ,Abriis-
tung” ist aufgegangen. Bei allen Wah-
len haben sich die pro-europdischen
Krifte durchgesetzt. Das war natiirlich
auch das Ergebnis des Nach-Brexit-Cha-
os in GroBbritannien und der Wahl des
~America First“-Prisidenten Donald
Trump. Das alles hat dazu gefiihrt, dass
die gefiihlten Nachteile der EU wie die
Fremdbestimmung aus Briissel an Ge-
wicht verloren haben und wieder die
positiven Seiten der EU - Garant von
Frieden und Freiheit, grofRere globale
Schlagkraft - in den Vordergrund ge-
riickt wurden. Mittlerweile besteht ein
grofler Konsens in den Bevdlkerungen
aller Lander Europas dariiber, dass die
EU sich noch mehr um die groBen Fra-
gen kiimmern muss. Dazu zihlen die
Auflen- und Verteidigungspolitik und
die Zuwanderung. Auch die Krimina-
litits- und Terrorbekdmpfung gehort
dazu, weil Verbrecher und Terroristen
nicht an den Landesgrenzen Halt ma-
chen. Hingegen gibt es keine Mehrheit
fir eine kleinteilige Gleichmacherei in
Europa. Diese Strategie der Subsidiari-
tat, von der EU-Kommission in ihrem
Weilbuch zur Zukunft Europas auch die
+Weniger, aber effizienter”-Strategie ge-
nannt, ist auch nach meiner Auffassung
die richtige.

Nach dem glinzenden Sieg von Em-
manuel Macron in Frankreich, der mit
einer dezidiert europafreundlichen
Wahlkampagne gewonnen hat, haben
sich allerdings die Freunde einer ,Wir
machen viel mehr gemeinsam”-Strate-
gie wieder gemeldet und die Forderung
nach einer ,ever closer union” wieder
auf den Tisch gelegt. So hat Kommis-
sionsprasident Juncker in seiner Rede
zur Lage der Union im September un-
ter anderem einen europdischen Wirt-
schafts- und Finanzminister, gemeinsa-
me Sozialstandards und die Ausweitung
der Eurozone um Linder wie Bulgarien
und Ruménien gefordert. Noch weiter



geht der neue franzosische Prisident
Macron, der kurz nach der Bundestags-
wahl in seiner visioniren Rede an der
Pariser Sorbonne verlangte, dass Euro-
pa anstelle der Nationalstaaten als Be-
zugsort fiir Souveranitiat werden miisse.
Er schligt unter anderem einen Finanz-
minister fiir den Euroraum mit einem
eigenen, durch eine europdische Oko-
oder Internetsteuer finanzierten Bud-
get vor. Der Euro-Finanzminister soll
durch ein Eurozonen-Parlament kon-
trolliert werden. Macron will dariiber
hinaus gemeinsame Sozialstandards in
Europa, bis hin zu einem europdischen
einheitlichen Mindestlohn.

Ich halte diese Vorschlige fiir gefihr-
lich, weil sie die Demokratie in Europa
nicht stirken, sondern schwichen. Fir
mich gilt der MaRstab des groRen His-
torikers Heinrich August Winkler: Es
darf nicht mehr Europa um den Preis
von weniger Demokratie geben! Die
Menschen haben aufgrund der histori-
schen Entwicklung eine engere emoti-
onale Bindung zu ihrem Land oder ihrer
Region bzw. Kommune. So hat eine Um-
frage vom November 2016 zum Iden-
titdtsgefiih|l der Deutschen ergeben,
dass sich 62 Prozent eher als Deutsche
fihlen und nur 27 Prozent als Europi-
er. In einer anderen Umfrage sagen 31
Prozent, ,Ich bin Deutscher” beschreibe
am besten ihre gefiihlte ldentitit. 36
Prozent fiihlen sich am stirksten ihrer
Region, Stadt oder Land verbunden und
nur 10 Prozent Europa. Und vor der letz-
ten Europawahl 2014 gaben 62 Prozent
der Befragten aus 12 EU-Lindern an, sie
interessierten sich kaum oder gar nicht
fiir die Wahl. Die Wahlbeteiligung weist
ebenfalls auf Unterschiede im emo-
tionalen Verhiltnis hin: Wihrend bei
der letzten Bundestagswahl 76,2 Pro-
zent der Wahlberechtigten und bei der
Landtagswahl in Bayern vor vier Jahren

AUTOR

Dr. Dr. h.c.

Edmund Stoiber
Ministerprdsident a.D.

63,6 Prozent zur Urne gingen, waren es
bei der letzten Europawahl 2014 nur 48
Prozent.

Die fiir den einzelnen Biirger wichtigs-
ten Fragen wie Steuer- oder Sozialpolitik
sind Sache der Nationalstaaten. Es sind
die nationalen Parlamente, die grund-
satzlich tber die finanzielle Belastung
der Biirger und das soziale Absicherungs-
niveau ihres Landes entscheiden. Es
braucht seine Zeit, bis neue europiische
Steuern, wie sie Macron vorschweben,
von den europdischen Institutionen so
vermittelt werden kdnnen, dass sie fiir
die Deutschen akzeptabel waren. Auch
eine Europdische Sozialunion mit einer
Angleichung der Sozialstandards braucht
einen langen demokratischen Abstim-
mungsprozess, der zunachst national er-
folgen muss. Deutschland hat sich durch
die Leistungskraft seiner Biirger und Un-
ternehmen im europdischen Vergleich
hohe Sozialstandards erarbeitet. Als
Beispiel nenne ich
nur den Mindest-
lohn: Er betragt in
Deutschland und
Frankreich pro
Monat 1.500 Euro,
in Bulgarien 235
Euro und in den
osteuropdischen
Visegrad-Staa-
ten Ungarn, Po-
len, Slowakei und
Tschechien  ma-

ximal 453 Euro.
Aufgrund ihrer
fehlenden Wett-

bewerbsfihigkeit
kénnten die Un-

ternehmen in den osteuropdischen Lan-
dern einen Mindestlohn nach westeuro-
paischen Standards nur zahlen, wenn sie
Unterstiitzung vom Staat bekdmen. Der
bulgarische oder ungarische Staat hat
aber nicht so viel Geld. Deshalb miissten
die reicheren Linder wie Deutschland
Zuschiisse an die drmeren Lander zah-
len. Das bedeutet letztlich eine Trans-
ferunion mit einer Art europdischem
Solidaritatszuschlag. Ich glaube, dass
die Deutschen noch lange nicht so weit
sind, dass wir das, was wir zur Finanzie-
rung der deutschen Wiedervereinigung
eingefiihrt haben, auch fiir die europii-
sche Einigung bereit sind zu zahlen.

Es kommt jetzt entscheidend darauf
an, wie sich die neue deutsche Bun-
desregierung zu den Forderungen von
Macron und Juncker positioniert. Denn
Europa kann nur mit Frankreich und
Deutschland gemeinsam weiterentwi-
ckelt werden. Die Leitlinie der deut-
schen Europapolitik sollte weiterhin Ei-
genverantwortung und Solidaritit sein,
in dieser Reihenfolge. Grundsatzlich ist
jedes Land selbst fiir seine Politik ver-
antwortlich. Um noch einmal Heinrich
August Winkler zu zitieren: ,Europa wird
nicht gegen die Nationen vereinigt wer-
den, sondern nur mit ihnen. Wer das
Ende des Nationalstaats verkiindet oder
dessen Schwichung bezweckt, wird ge-
nau das Gegenteil erreichen, namlich die
Wiederkehr eines hisslichen Nationalis-
mus.

Dieser Artikel ist urspriinglich erschie-
nen im Heft 11/2017 des Bayernkurier.

4 Dr. Dr. h.c. Edmund Stoiber
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BENEFIZKONZERT DES POLIZEIORCHESTERS
WAR EIN VOLLER ERFOLG

6.700 EUR fiir die palliative Arbeit der Diakonie Neumarkt

Zum wiederholten Male war das Poli-
zeiorchester Bayern im Reitstadel in
Neumarkt i.d.OPf. zu Gast und gab ein
Benefizkonzert fiir einen guten Zweck.

Unter dem Konzerttitel ,Zauberhafte
Horgeschichten in Blau” freuten sich
die musikbegeisterten Besucher iiber
einen vielfiltigen Konzertabend. Die
musikalische Bandbreite des Polizei-
orchesters Bayern reicht von Ouver-
tiren und Mirschen bis zu Arrange-
ments der Jazz- und Filmmusik. Das
sinfonische Blasorchester spielte un-
ter der Leitung von Chefdirigent Prof.
Johann Maésenbichler ein abwechs-
lungsreiches Programm mit klassi-
schen und modernen Werken.

Der gesamte Erlés des Abends kam der
Diakoniestiftung Lebens-Wert Neu-
markt zugute.

Diakonievorstand Detlef Edelmann
freute sich zu Beginn des Konzertes
riesig, denn die Einnahmen flieBen
in die palliative Arbeit der Altenhilfe
der Diakonie Neumarkt. ,Gut behiitet
bis zuletzt, das ist unser Anspruch an
ein christlich gefiihrtes Haus fiir Se-
nioren; so Detlef Edelmann in seiner
Begriilung.

Insbesondere hauptamtliche Krifte,
aber auch ehrenamtlich Engagierte
konnen nun gezielt in Palliative Care
weitergebildet werden. Der andere
Teil des Erléses wird fiir die Anschaf-

Stiftungsvorsitzende Dekanin Christiane Murner (3.v.l.) konnte an Detlef Edelmann,

Geschdftsfiihrer der Diakonie (3.v.r.), 6.700 Euro iibergeben. Daneben Margit Walter-
ham, Marco Gmelch und Ursula Hammerbacher (v.l.), Vorstdnde der Diakoniestiftung
~Lebens-Wert” und Stefanie Finzel (r.), Referentin fiir Fundraising

fung von ein bis zwei mobilen Sin-
neswigen verwendet. Diese bieten
die Méglichkeit bei Bewohnerinnen
und Bewohnern, die nicht mehr mobil
sind, die Sinne gezielt anzuregen oder
zu beruhigen, da der Wagen direkt in
das Bewohnerzimmer oder an das Bett
geschoben werden kann.

Seit einigen Jah-

fneeiee ren ist die ganz-
heitliche Be-

treuung, Pflege

rechtsanwilte unﬁ ) Begleitung

| EHRENSBERGER unheilbar  kran-

@ PARTNER mbB

Regensburger Strafie 110
92318 Neumarkre

Telefon [o 91 81] 2 13 82
Telefax [o 91 81] 2 22 10
info@kanzlei-ehrensberger.de
www.kanzlei-ehrensberger.de

PETER | EHRENSBERGER
Fachanwalt fir Arbeintsrecht
Fachanwali fir Erbrecht

KARIN | EHRENSBERGER

ASTRID |GRIMM fe.
Fachanwiltin fur Familienrecht
Mediatorin

DANIEL |KONIG

Fachanwalt fiir Verkehrsrecht

ker und sterben-
der Menschen
ein Schwerpunkt
der Altenhil-
JIn Einrich-
tungen wie dem
Martin-Schal-
ling-Haus und im
Seniorenzentrum
Pyrbaum wol-
len wir in dieser
schweren Zeit an

DIE RAUTE

der Grenze des Lebens die Bewohner
und die Angehdrigen nicht alleine
lassen. So arbeiten wir auch sehr eng
mit dem Hospizverein und der Pallia-
tivstation des Klinikums zusammen",
fiihrte Detlef Edelmann zu Beginn des
Konzertes aus.

Die Diakoniestiftung Lebens-Wert ist
eine regionale Stiftung, welche di-
akonische Projekte vor Ort férdert.
Dekanin Christiane Murner ist die
Vorsitzende des Stiftungsvorstandes.
Seit nunmehr 12 Jahren férdert und
unterstiitzt die Stiftung unterschied-
liche Projekte der Diakonie in Stadt
und Landkreis Neumarkt.

Ein Schwerpunkt dabei ist die palliati-
ve Arbeit in den Pflegeeinrichtungen.
Den zweiten Schwerpunkt bildet die
Unterstiitzung fiir Teilhabe am Leben,
damit auch fiir Menschen in schwieri-
gen Situationen das Leben lebenswert
bleibt. ,Wir fordern gezielt Menschen
mit psychischen Problemen, Men-
schen mit Suchterkrankungen und



Menschen in Armut; beschreibt De-
kanin Christiane Murner die Ziele der
Stiftung.

So ist die Arbeit des Leb-mit-Ladens
in Stadt und Landkreis Neumarkt seit
Jahren sehr bekannt. Er ist dafiir kon-
zipiert, durch die Abgabe von Lebens-
mitteln konkrete Hilfe zu bieten. Erist
aber auch eine Ausgabestelle fiir Hy-
gieneartikel, Secondhand-Kleidung,
Haushaltswaren und Schulbedarf so-
wie ein Ort der Begegnung und der
Teilhabe.

Der Leb-mit-Laden unterstiitzt bis zu
500 Personen, tiglich versorgen sich
dort 40 bis 50 Haushalte. Knapp 60
Méanner und Frauen engagieren sich
ehrenamtlich. Anerkannte Fliicht-
linge haben eine Beschiftigung ge-
funden und unterstiitzen die beiden
hauptamtlich angestellten Mitarbei-
terinnen. Eine Sozialpddagogin steht
vor Ort fiir individuelle Lebensbera-
tung mit Rat und Tat zur Seite. Der
Leb-mit-Laden muss sich aus Eigen-
mitteln und Spenden finanzieren.

Weniger bekannt sind die integrativen

Beschiftigungsprojekte fiir Menschen
mit Suchterkrankungen und mit psy-
chischen Problemen. Die menschliche
und fachliche, manchmal therapeuti-
sche Begleitung durch das Fachper-
sonal ist ebenso wichtig wie die kon-
kreten Beschiftigungsmoglichkeiten.
In den letzten Jahren wurden drei
Bereiche aufgebaut: Handwerkliche
Tatigkeiten, Kreativatelier und Haus-
wirtschaft, genauer der ,Kochen-Ba-
cken-Happchenservice”.

Die Gestaltung von Karten fiir ver-
schiedene Anlidsse wie Geburtstag,
Firmung, Konfirmation und Hochzeit
ist nur ein Beispiel dafiir, wie im Ta-
geszentrum fiir Menschen mit einer
psychischen Erkrankung erfiillende
Tatigkeiten gefunden wurden.

Das jiingste Beschiftigungsprojekt
fir derzeit fiinf arbeitsmarktferne
Personen mit mehrfachen Vermitt-
lungshemmnissen wendet sich an
suchterkrankte Menschen. So bietet
die Diakonie eine Arbeitsgelegenheit
im Bereich der Haustechnik im Mar-
tin-Schalling-Haus an. Leichte hand-
werkliche Tatigkeiten oder einfache

Gartenarbeiten bieten eine Tages-
struktur und positive persénliche Er-
fahrungen. Stabilitit und das Durch-
brechen der Spirale suchtbedingter
und -begleitender Effekte werden
mit dem Projekt verbunden. Dank der
Unterstiitzung durch die Diakonie-
stiftung Lebens-Wert konnten bereits
immer wieder integrative Beschifti-
gungsprojekte gefordert werden.

Erfreulich ist aulRerdem, dass Privat-
personen und Firmen fiir die gute
Sache spenden und immer wieder Zu-
stiftungen zur Erhéhung des Grund-
stockvermogens fithren. Auch die
Griindung einer Unterstiftung unter
dem Dach der Diakoniestiftung Le-
bens-Wert ist moéglich. Diese trigt
dauerhaft den Namen des/der Stif-
ters/in. Die Unterstiftung wird daher
in der Offentlichkeit stets mit dem
personlichen Namen verbunden, sie
fordert permanent die Arbeit der Stif-
tung, die unter dem Dach der Diako-
niestiftung verwaltet wird. Eine Un-
terstiftung konnte aber ebenfalls eine
zweckgebundene Immobilie sein.

¢ Klaus Eifler

Anzeige

Donnerstag, 26. Juli

Freitag, 27. Juli

www.poelling.bayern

19:00 Best-of-Band im Festzelt

950 Jahre PoOling [

GroBes Festwochenende
26.-29. Juli 2018

Samstag, 28. Juli

14:00 Schafkopftunier

18:00 Polling singt und musiziert -
Pdllinger Bands im Festzelt

20:00 Hans Well & Wellbappn

Karten bald im Vorverkauf, Infos auf

Sonntag, 29. Juli

9:30 Kirchenzug und Festgottesdienst
14:00 Sternmarsch der Blaskapellien
17:30 Pollinger Blaskapelle

950 Jahre Polling
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SENGENTHAL: BEZAHLBARE BAUGEBIETE
UND FAMILIENFORDERUNG SIND BELIEBT

T

Die Schleuse 32 am Ludwig-Donau-Main-Kanal

Die Gemeinde Sengenthal ist eine Ge-
meinde im Landkreis Neumarkt i.d. Ober-
pfalz mit 20 Ortsteilen und Miihlen und
ist ein Mitglied der Verwaltungsgemein-
schaft Neumarkt, mit den Gemeinden
Berngau und Pilsach. Sie ist im Landkreis
Neumarkt die zweitgréfRte Verwaltungs-
gemeinschaft nach der Stadt Neumarkt.
Die Gemeinde Sengenthal hat ein Fliche
von 28,5 Quadratkilometer und ein Stra-
Bennetz von iiber 48 Kilometer zu unter-
halten. Die Gemeinde ist in den letzten
zehn Jahren um 930 Einwohner gewach-
sen. Griinde fiir diese positive Entwick-
lung gibt es viele. Zum einen verstehen
es Biirgermeister Werner Brandenburger
und die 14 Gemeinderite eine Familien-
freundliche Politik zu machen und dabei
den Grundstein fiir eine stetige Weiter-
entwicklung zu legen. Zum anderen habe
man mit der Ausweisung von Gewerbe-
gebieten z. B. im Ortsteil Reichertshofen
Kleinbetriebe die Moglichkeiten zur An-
siedlung geboten, was auflerordentlich
gut angenommen wird. Weiter habe man

Anzeigen

Funk, Batterie, Mobil | Empfangsleitstelle

Dieseldiebstahl

e

Die mobile Verbindung von Alarmtechnik und Leitstelle:

+/ Alarmibertragung mit Bild + GPRS +/ Alarmvorpriifung durch Leitstelle
+/ Batterieversorgung bis zu 4 Jahren + 100 % drahtlos iiber Funk

mit dem gréften
Bauunternehmer
aus dem Landkreis
Neumarkt, der Fa.
Max Bogl einen
Arbeitgeber mit ca.
6.000 Mitarbeiter
vor Ort, was fir
eine geringe Ar-
beitslosigkeit sor-
ge. Im fiinften Jahr,
seit 2013 ist die Ge-
meinde Sengenthal
jetzt schuldenfrei.
Der Bauboom in der Gemeinde hilt wei-
ter an. Derzeit entsteht im Ortsteil Rei-
chertshofen das Baugebiet "Am Glasberg"
mit 56 Baupldtzen das in drei Etappen in
den kommenden Jahren bebaut werden
wird. Ebenso weist der Haushalt 2017 den
bisher groRten Haushalt in der Gemeinde
Sengenthal mit einer Gesamtsumme von
15.102.035 Euro (2016 = 12,5 Millionen
Euro) aus. Am Gesamthaushalt im Schul-
verband Berngau mit 2,545 Millionen
Euro ist die Gemeinde Sengenthal in 2017
mit derzeit 29 Schiilern mit 72.335 Euro
beteiligt. Mit 6,012 Millionen Euro weise
der Gesamthaushalt eine auRerordent-
lich hohe Investitionsrate auf. Damit liege
man schon seit Jahren deutlich tiber dem
Durchschnitt vergleichbarer Gemeinden
in Bayern. Dies liege unter anderem an
den giinstigsten Hebsitzen im ganzen
Landkreis Neumarkt. Bei der Grundsteuer
A und B werden 270 % und bei der Gewer-
besteuer 290 % erhoben. In der Gemein-
de Sengenthal lisst es sich also doch gut
leben! Trotzdem gibt es fiir die Gemein-

SICHERHENTS

HENST

e - « Aktenvemichtung

Baustellenschutz

Nur zur Urlaubszeit oder sténdig vor Ort? Am Wochenende oder jede Nacht?
Gemietet oder gekauft — wir passen uns |hren Bedlirfnissen an!

Hast du keine - leih dir eine!

SD GmbH - Hinterer Fuchsberg 3 - 92318 Neumarkt

Tel. (0 91 81) 47 48-0 - www.sicherheitsdienst-gmbh.de
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debiirger Wiinsche und Ziele die noch
verwirklicht werden sollen, so zumindest
wird es immer wieder bei den Biirgerver-
sammlungen gefordert. Im Bereich der
Nahversorgung habe der Gemeinderat
aktuell die Weichen gestellt und einen
groflen Schritt gemacht. Bereits im No-
vember 2018 soll durch einen Investor die
Ansiedlung eines Norma Einkaufsmarktes
mit Metzger und Bicker eréffnet wer-
den. Hinzu kommt ein Getrdnkemarkt,
eine Tankstelle und eine Waschanlage.
Ganz aktuell wird der alte Bauhof aus
der Ortsmitte an der Winnbergerstrale
ausgelagert. Der neue Bauhof entsteht
auf dem ehemaligen Betriebsgelande der
Fa. Heidelberger Zement. Das Richtfest
konnte bereits im August 2017 gefeiert
werden. Der neue Bauhof ist der erste in
der Oberpfalz gebaute Bauhof in Massiv-
holz Bauweise, der besonders durch seine
Okobilanz brilliert und der sich optimal in
das Landschaftsbild einfiigt.. Durch das
eingelagerte CO, im Holz ist der AusstoR3
wesentlich geringer als die im vergleich

Kleiner Sengenthaler Weihnachtsmarkt

Stadtereinigung + Abfallwirtschaft

= StraDenreinigung
+ Grubementiegruny
= Miillabiuhr

« Wertstoffsortierung

waedenhardercom (J) 09181/4763-0



zur Aluminium oder Stahlbauweise und
damit iiberaus positiv. Die Gesamtsum-
me mit den Aufenanlagen sind auf 4,2
Millionen Euro veranschlagt. Ebenso hat
sich die Gemeinde aktuell schon Gedan-
ken gemacht, was aus dem alten Bauhof
werden wird. Planungen laufen auf einen
neuen Kindergarten mit drei Gruppen-
raumen hinaus, da die jetzige Kita, die in
den Jahren 2011 aufwendig energetisch
saniert wurde aus allen nihten platzt.
Uberaus gut werde die Mittagsbetreu-
ung mit Moglichkeit eines warmen Essen
fiir Kindergarten und Grundschule ange-
nommen. Hier kommt die Gemeinde den
Eltern finanziell sehr entgegen. Weiter
habe die Gemeinde in den letzten Jahren
ein  Energieeinsparungskonzept durch
Professor Martin Brautsch, Ingenieur fiir
Maschinenbau und Umwelttechnik der
FH Amberg erarbeiten lassen und zum
groBen Teil bereits umgesetzt. Durch
eine Hackschnitzelheizanlage werde das
Sparkassengebiude, Grundschule, Kirche
und Kindergarten beheizt. In den letz-
ten Jahren hat die Gemeinde Sengenthal
weitere Projekte wie Dorferneuerung im
Ortsteil Forst mit Bau einer neuen Kapelle
am Kapellenplatz, das Teilstiick Radweg
Forst - Sondersfeld und Buchberg - Sen-
genthal, die OrtstralBe Buchberg, die Ge-
meindeverbindungsstraBe zur Birken-
miihle, die verkehrliche Anbindung zum
Behelfsparkplatz am Baggersee, die Stralle
zum Winnberg und die Max Bogl StraRe
bis zum Ortsteil Stadelhof ausgebaut und
erneuert. Die gemeindlichen Friedhofe in
Reichertshofen mit Kirchenumfeld wur-
den im Rahmen der Dorferneuerung und
der Friedhof in Sengenthal mit Urnengri-
ber und Stelen erneuert und erweitert.
Die Gemeinde Sengenthal befindet sich
in der gliicklichen Lage noch kréftig inves-
tieren zu kénnen. Damit lasse sich fiir die
Zukunft planen, dies aber stelle auch eine
groBe Herausforderung dar. Besonders
wenn man die Attraktivitit der Gemein-
de steigern will und dabei den demogra-
phischen Wandel in der Gemeinde nicht
aufler acht lassen darf. Ein Schwerpunkt
fir den Gemeinderat in den ndchsten
Jahren wird sicherlich die Seniorenarbeit
sein. Trotzdem konnte der groBte Wunsch
vieler Sengenthaler, der Riickbau der alten
B-299 leider nicht verhindert werden. Die
Leidtragenden sind jetzt die Biirgerinnen
und Biirger im Ortseil Am Anger in Sen-
genthal an der Weichselsteiner Strafe.
Die Entscheidungen die B299 zu schlie-
Ben und zuriickzubauen sind schon vor
ein paar Jahren gefallen. Mit dem ver-
starktem Verkehrsaufkommen {ber die
Weichselsteiner Strafle zur B8 miissen
die Anwohner taglich leben. Alternativen
oder Verbesserungen hat der Gemeinde-

rat bisher nicht bieten kénnen.

Lage der Gemeinde: Die Gemeinde Sen-
genthal liegt stidlich der GroBen Kreisstadt
Neumarkt i.d.OPf. und ist {iber die Bundes-
stralBe B 299, die das Gemeindegebiet von
Nord nach Siid durchquert, an das tiberdrt-
liche Verkehrsnetz angebunden. Die Ein-
bindung in das Tarifsystem des Niirnberger
Verkehrsverbundes VGN tragen mit den
Busverbindungen zur weiteren giinstigen
Verkehrsanbindung bei.

Wappen der Gemein-
de Sengenthal: ,In
Schwarz iiber einem
wachsenden  silber-
nen natiirlichen Fel-
senberg ein goldener
Schragbalken, belegt
mit drei sechsstrahligen schwarzen Ster-
nen.” Der Inhalt des Hoheitszeichens ist
folgendermallen zu begriinden: Das Fel-
sensymbol bezieht sich auf den Abbau und
die Verarbeitung von Jurakalk in Sengent-
hal. Auf die im Gemeindeteil Reichertsho-
fen im 14. und 15. Jahrhundert ansissig
gewesenen Reichertshofer, ein Dienstman-
nengeschlecht der Reichsministerialien
von Stein, weist mit drei Sternen belegte
Schrigbalken  als
tiberliefertes  Fa-
milienwappen hin.
An geschichtliche
Beziehungen zum
Reich, als Sengent-
hal und Forst noch
im 13. Jahrhun-
dert  Bestandteil
der  kaiserlichen
Hofmark Berngau
waren, erinnert die
Schwarz-Gelb-Tin-
gierung.

Geschichtliches:
Sengenthal und
Forst waren noch
im 13. Jahrhundert
Bestandteil der kai-
serlichen Hofmark
Berngau, die nach
dem Tode des letz-
ten Staufers Konra-
din an die Wittels-
bacher  gelangte.
In  Reichertshofen
hingegen war ein
Dienstmannen-
geschlecht der
Reichsministerialen
von Stein ansassig.
Die Reichertshofer,
die zwischen 1315
und 1424 urkund-

lich erwidhnt sind, hatten ihre Giiter dem
Reich zu Lehen. Nach dem Aussterben der
Reichertshofer wurde die Lehengerechtig-
keit den Herren von Wolfstein iibertragen,
wihrend Mannschaft und BotmiRigkeit
kurfiirstlich blieben. Der Schragbalken mit
den drei Sternen im Wappen der Gemein-
de Sengenthal wurde aus dem Wappen der
Reichertshofer iibernommen. Durch die
Bildung der Pfarrei Reichertshofen vor 125
Jahren (zuvor bei der Pfarrei Berngau) ent-
stand erstmals ein der heutigen Gemeinde
entsprechender Zusammenhang zwischen
den Orten der Gemeinde Sengenthal, der
damals durch einen Schulsprengel Rei-
chertshofen, Buchberg und Sengenthal
mit Schulsitz in Reichertshofen noch ver-
starkt wurde. Wesentliche Veranderungen
traten im heutigen Gemeindegebiet erst
nach 1945 ein. Durch die Industrialisie-
rung (Bau- und Baustoffindustrie) und den
Bahnanschluss stieg die Einwohnerzahl der
Gemeinde Sengenthal von 900 im Jahre
1939 auf derzeit 3765 Einwohner (Stand:
Oktober 2017). In Sengenthal gibt es
eine Grundschule fiir Kinder aus dem Ge-
meindegebiet und eine Kindertagesstatte
"Sternschnuppe”.

4 Andreas Meyer
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LEISTUNGSFAHIGE KLINIKEN
IM LANDKREIS NEUMARKT

Die Kliniken des Landkreises Neumarkt
i.d.OPf. mit den beiden Standorten in
Neumarkt und Parsberg sind ein Schwer-
punktkrankenhaus der Versorgungsstufe I
mit 530 Planbetten und 23 teilstationdren
Behandlungsplitzen sowie Lehrkranken-
haus der Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Niirnberg. Die Quantitit und
Qualitdt des Klinikums Neumarkt wurde
in den vergangenen Jahrzehnten stets op-
timiert. Mittlerweile genieRt das Klinikum
einen ausgezeichneten Ruf und ist in der
Landkreisbevolkerung und dariiber hinaus
beliebt und gefragt.

Mitmehrals 1.700 Mitarbeiternim Gesamt-
unternehmen werden in 16 Hauptabteilun-
gen, sechs Organzentren, einer regionalen
Stroke Unit, einer Chest-Pain-Unit, einem
regionalen Traumazentrum, dem Musku-
loskelettalen Zentrum, einer Belegabtei-
lung, einer Tagesklinik fiir Schmerztherapie
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und zusammen mit mehreren Koopera-
tionspartnern ca. 75.000 stationdre und
ambulante Patienten pro Jahr versorgt. In
Kooperation mit der Klinik fiir Neugebore-
ne, Kinder und Jugendliche des Klinikums
Nirnberg wird eine Kinderstation mit 10
Betten betrieben. In den zuriickliegenden
Jahren wurden in das Klinikum Neumarkt
knapp 100 Mio. EUR investiert. Weitere
grof3e Investitionen stehen in den nichsten
Jahren zur Optimierung des Klinikbetriebes
an.

Grundziel ist die Gewahrleistung einer qua-
lifizierten Gesundheitsversorgung fiir die
Biirger des Landkreises und der angrenzen-
den Regionen - orientiert an dem Leitbild
fur die Kliniken des Landkreises Neumarkt
i.d.OPf. Im Mittelpunkt des Handelns steht
das Wohlergehen der Patienten, das durch
fachliche Kompetenz, menschliche Zuwen-
dung und die kontinuierliche Abstimmung

der patientenbezogenen Abliufe erreicht
wird. Ziel ist die beste medizinische und
pflegerische Versorgung - verbunden mit
personlicher und menschlicher Zuwendung
fir die Patienten - sowie die weitere Ent-
wicklung zu einem modernen und patien-
tenorientierten Gesundheitszentrum.

Das Klinikum wird von der rechtlichen
Form her als Kommunalunternehmen ge-
fihrt. Dieser Kommunalunternehmung
steht der Vorstand Peter Weymayr vor. Der
Verwaltungsrat besteht aus dem Vorsitzen-
den Landrat Willibald Gailler und gewihlten
ehrenamtlichen Kreistagsmitgliedern. Die-
se treffen sich regelmaRig zu Sitzungen und
entscheiden gemeinsam mit dem Vorstand
des Klinikums Neumarkt und Parsberg iiber
die Fortentwicklung. Aus jetziger Sicht wird
die Parsberger Klinik in einem gewissen
Umfang erhalten werden kénnen, jedoch
muss die Ausrichtung stets den neuen Ge-
gebenheiten angepasst werden. So kann
flichendeckend eine optimale Versorgung
im Landkreis Neumarkt geboten werden.
Das gesamte Kreistagsgremium wird das
Kommunalunternehmen stets sehr ziel-
gerichtet und konsequent mit begleiten.
Dadurch kann eine Gesundheitsversorgung
auf hohem Niveau gewdhrleistet werden.

Nachfolgend mochte ich Ihnen das Leitbild
der beiden Kliniken des Landkreises auf-
zeigen. Wie Sie hieraus erkennen kénnen,
wird an den beiden Kliniken auf allen Ebe-
nen duferst professionell gearbeitet. Mit
Stolz kénnen wir Ihnen heute die groBte
Einrichtung des Landkreises Neumarkt mit
einem Umsatz von weit tiber 100 Mio. EUR
in dieser Ausgabe vorstellen.



Leitbild der Kliniken des
LandRkreises Neumarkt i.d.OPf.

Klinikum Neumarkt -
Klinik Parsberg

Umfassende Patientenzufriedenheit
ist unser gemeinsamer Anspruch

Respekt, Freundlichkeit, Wertschatzung
und Verbindlichkeit sind die Grundlagen
unseres Handelns. Wir legen grof3en

Vorsitzender
CSU-Kreistagsfraktion,
Biirgermeister Deining

Wert auf individuelle Betreuung und
menschliche Zuwendung in einer ver-
trauensvollen Atmosphire. Durch Bera-
tung und gezielte Information férdern
wir die Eigenstidndigkeit und respektie-
ren dadurch die Selbstbestimmung je-
des Patienten.

Fachkompetenz garantiert hochste
Versorgungsqualitit

Beste medizinische und pflegerische Ver-
sorgung in Diagnostik und Therapie nach
den neuesten wis-
senschaftlichen
Erkenntnissen st
unser  Standard.
Aktive, kontinuier-
liche Weiterbildung
und Qualifizierung
sind daher fester
Bestandteil unserer
Mitarbeiterforde-
rung. Fiir exzellen-

AUTOR ten Service und
_ hochste Sicherheit
Alois Scherer der  Behandlung

engagieren sich
Fachkrifte aller Be-
rufsgruppen.

Schmid, Dietfurt

CSuU:+¢

Wir winschen allen BUrgerinnen und BUrgern
des Landkreises Neumarkt i.d.OPf. ein frohes
und besinnliches Weihnachtsfest und alles Gute,
vor allem Gesundheit fUr das Jahr 2018!

Ihre CSU-Kreistagsfraktion des
Landkreises Neumarkt i.d.OPf.

Kreistagsfraktionsvorstand:

Alois Scherer, Deining, Vorsitzender; Landrat Willibald Gailler,
Freystadt; Ferdinand Ernst, Neumarkt, stellvertr. Vorsitzender;
lise Werner, Dietfurt, Geschd&ftsfOhrerin Gerlinde Delacroix,
Berching; Dr. Martin Hundsdorfer, MUhlhausen; Horst Kratzer,
Postbauer-Heng und Wolfgang Wild, Berngau

Mitglieder der Kreistagsfraktion:

Dr. Wolfgang Bartl, Neumarkt; Josef Bauer, Parsberg; Peter
Braun, Lauterhofen; MdEP Albert DeB, Neumarkt; Maria DeB,
Freystadt; Ludwig Eisenreich, Berching; Richard Feihl, Berg;
Staatssekretdr Albert FUracker, Lupburg; Susanne Hierl, Berg;
Helmut Jawurek, Neumarkt; MdB Alois Karl, Neumarkt; Josef
Kellermeier, Breitenbrunn; Stilla Klein, Berg; Josef K&stler,
Breitenbrunn; Bernhard Kraus, Velburg; Helmut Lahner, Neu-
markt; Albert Léhner, Neumarkt; Eduard Meier, Seubersdorf;
Heidi Rackl, Neumarkt; Roswitha Schick, Freystadt; Martin

Ein Team fiir den Erfolg

Unser Arbeitsklima ist gepragt durch
Kollegialitat, gegenseitigen Respekt und
Vertrauen. Wir férdern innovative Ideen,
Eigenstindigkeit und teamorientiertes
Verhalten. Transparenz der Entscheidun-
gen und umfassende Information tragen
wesentlich zur Motivation unserer Mitar-
beiter bei.

Hand in Hand mit unseren Partnern

Um permanente Versorgungsqualitit auf
héchstem Niveau zu garantieren, arbeiten
wir eng mit ausgewihlten und qualifizier-
ten Partnern zusammen.

Zukunftssicherung durch Qualitit

Regelmilig tiberpriifen wir unsere Quali-
tat und verbessern unsere Arbeitsabliufe.
Dabei ist die beste Verteilung aller verfiig-
baren Mittel fiir uns selbstverstindlich.
Die Zukunft der Kliniken und die Arbeits-
plitze der Beschiftigten werden durch
hochwertige Arbeit und nachhaltiges
wirtschaftliches Handeln gesichert.

¢ Alois Scherer
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AUCH UM DIE PFLEGE UND SICHERHEIT DER
SPIELPLATZE KUMMERT SICH DER BAUHOF

17. Januar, 7.30 Uhr - ein ganz norma-
ler Wintertag: es hat die ganze Nacht
geschneit! Die Schiiler stromen in die
Schule, die Eltern sind am Weg in die
Arbeit oder bringen ihre Kleinen in die
Kinderbetreuung. Die StralBen sind
(zumindest weitgehend) frei, sodass
jeder fahren kann, wohin er will und
muss. Eine Selbstverstandlichkeit! Eine
Selbstverstindlichkeit? Zumindest ist
es fiir uns eine Selbstverstandlichkeit
geworden. Denn seit 3 Uhr nachts sind
die Mitarbeiter des stidtischen Bauhofs
unterwegs. Raumen, streuen, schippen.
Bereits um 2 Uhr priift der Einsatzleiter
die Witterungsverhiltnisse um gegebe-
nenfalls die Rdum- und Streutrupps ,auf
die StrafRe” zu schicken. Nach der Dring-
lichkeit der StralRenart (z.B. Frequenz,
Buslinien, Steigungen) wird verstandli-
cherweise gerdaumt - im Bedarfsfall auch
mehrmals. Kein einfaches Unterfangen,
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AUTOR

Ferdinand Ernst
Bauhof- und
Spielplatzreferent,
Stadt- und Kreisrat
Neumarkt i.d.Opf.

das Personal entsprechend einzuplanen.
SchlieBlich soll der Personaleinsatz ja
wirtschaftlich erfolgen und auch eine
gewisse  Planungssicherheit  bieten.
Gleichzeitig erwartet jeder Steuerzahler,
dass seinem vermeintlichen Anspruch
auf Verkehrssicherheit Geniige getan
wird. Und natiirlich ist es nicht damit
getan, mit dem Riumfahrzeug durch
die StraBe zu donnern! Individuelle
StraBBenfithrungen, Wendehammer, par-
kende Autos und vieles mehr verlangen
dem Fahrer entsprechendes Geschick
und Fahrkiinste ab. Natiirlich lassen sich
dabei gelegentlich kleinere Misslich-
keiten nicht gidnzlich vermeiden. Aber
jeder Fahrer tut sein Moglichstes beim
Umgang mit dem viele Tonnen schwe-
ren Nass. Bis zu 350 Raum- und Streuki-
lometer, inklusive Rad- und Gehwegen
wollen bearbeitet werden. Und gleich-
zeitig kann auch nicht iiberall auf schwe-

res Gerdt zuriick-

gegriffen werden:

Handarbeit  mit

Schaufel und Streueimer ist nicht sel-
ten an Plitzen und FuBgingeriiberwe-
gen gefordert. 145 Mitarbeiter sind im
Bauhof beschiftigt und iibernehmen
fur die Stadt neben dem Winterdienst
vielfiltige Aufgaben. Nahezu regelmi-
Rig werden wir von Auswirtigen - aber
auch Neumarktern - angesprochen, wie
schén die Blumeninseln an den Ortsein-
gingen bliihen. Diese miissen natiirlich
nicht nur gepflanzt, sondern vor allem
auch gepflegt werden. Miharbeiten,
Heckenschnitt, Baumpflege und natiir-
lich Bewdsserungsarbeiten in den gro-
Ren Parks und am StraBen-Begleitgriin
binden einen GroRteil der Kapazitaten.
56 Spiel- und 23 Bolzplitze miissen
kontrolliert und in Schuss gehalten
werden. Dass dabei auch die 35 Sport-
platze unserer Vereine regelmaBig ihren
sauberen Schnitt bekommen, darum
beneiden uns viele andere Gemeinden,
die dies nicht leisten kdnnen. Damit die
Innenstadt auch am Wochenende das
JWohnzimmer” der Stadt ist, sind auch
am Samstag und Sonntag Fulltrupps
unterwegs, die fiir Sauberkeit und Ord-
nung sorgen. Nahezu unbemerkt bauen
die Bauhof-Mitarbeiter die Marktstralle
fiir groBe Feste binnen kiirzester Zeit
um. Bithnen, Buden, Blumentrége miis-
sen aufgebaut oder entfernt werden.
Rund 500.000 Euro investiert die Stadt
daher durchschnittlich im Jahr alleine in
Fahrzeuge und Gerite, damit die Mit-
arbeiter des Bauhofs ihren Aufgaben
nachkommen kdénnen. Fiir die CSU ar-
beiten neben Bauhofreferent Ferdinand
Ernst die Stadtrite Marco Gmelch und
Robert Renker im Aufsichtsrat der Bau-
hof GmbH mit. Hier werden viele Ent-
scheidungen getroffen beziehungsweise
vorbereitet.

4 Ferdinand Ernst
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Neujahrsempfang des CSU Stadtverbandes Neu-
markt mit dem Bayerischen Staatsminister der
Finanzen, fiir Landesentwicklung und Heimat,
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Elektroinstallationen seit 1910.
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SENIORENPOLITISCHE GESAMTKONZEPTE (SPGK)

Liebe Leserinnen und Leser der ,Raute”,
verehrte Seniorinnen und Senioren,

seit meinem 29. Lebensjahr bin ich in
der Altenhilfe titig. Stindige Fort- und
Weiterbildungen erméglichten mir, zu
wissen wohin die Pflege in Deutsch-
land steuert und was zu tun ist, um
auch in Zukunft eine gute Pflege ge-
wihrleisten zu kénnen.

Seit drei Jahren bin ich nun Stadtritin
und unter anderem mit dem Senioren-
referat betraut.

Seit dem 1. Januar 2017 sind die bay-
erischen Landkreise und kreisfreien

Landkreise
mit und ohne SPGK
(n = 63)

mit SPGK:
81 %
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Stidte nach Art. 69 des Gesetzes zur
Ausfithrung des Sozialgesetzes ver-
pflichtet, integrative, regionale senio-
renpolitische Gesamtkonzepte (SPGK)
zu entwickeln. Die SPGK basieren auf
einem Bild des Alterns, das sowohl den
Potenzialen und Ressourcen, als auch
dem Hilfe- und Unterstiitzungsbedarf
dlterer Menschen gerecht wird.

Die meisten Kommunen (95 %) haben
in den letzten Jahren nicht nur Kon-
zepte, sondern auch Umsetzungsstra-
tegien entwickelt, MalRnahmen initi-
iert, um die sozialen Nahriume mehr
auf die Bediirfnisse der ilteren Men-
schen auszurichten.

Kreisfreie Stidte
mit und ohne SPGK
(n=15)

mit SPGK:
80 %

Quelle: PRO ALTER 2/17

Bei der Erstellung von SPGK sehen die
Empfehlungen der Landesregierung
elf Handlungsfelder vor:

1.

10.

11.

Integrierte Orts- und
Entwicklungsplanung

Wohnen zu Hause

Beratung, Information
und Offentlichkeitsarbeit

Priaventive Angebote
Gesellschaftliche Teilhabe

Biirgerschaftliches Engagement
fiir und von Senioren

Betreuung und Pflege

Unterstiitzung
pflegender Angehériger

Angebote fiir
besondere Zielgruppen

Kooperation und
Vernetzungsstrukturen

Hospiz- und Palliativversorgung

Von den elf Handlungsfeldern wurden
mehrheitlich als am Wichtigsten ein-

gestuft:

2.  Wohnen zu Hause

8. Unterstiitzung pflegender
Angehoriger

1. Integrierte Orts- und

Entwicklungsplanung



Betreuung und Pflege wurden leider an
7. Stelle der dringlichen Handlungsfelder

platziert. Will man drohenden Pflege- Wirkungen seit Einfithrung der SPGK

fachkraftmangel totschweigen? Fast 90 (KDA-Kommunal-Befragung in Bayern 2015)

% der befragten Landkreise und kreis-

freien Stadte sind der Auffassung, in der Eingeschatzte Wirkungen Eingeschatzte Wirkungen
Seniorenarbeit hitten sich durch die Lan- durch Landkreise und kreisfreie Stadte durch kreisangehérige Gemeinden
desinitiative positive Verdnderungen er- (n=62) (n=27)

geben. Rund drei Viertel (77 %) sind der

Meinung, durch Einfithrung der SPGK sei ,Es hat sich nichts verindert. / ,Es hat sich nichts veridndert. /

die Offentlichkeit starker fiir Seniorenthe- Veranderung noch nicht absehbar.” Veranderung noch nicht absehbar.”

men sensibilisiert worden. Mehr als drei
Viertel (77 %) haben eine stirkere Ver-
netzung vor Ort festgestellt. Mehr als die
Hilfte der Befragten (57%) glaubt, dass
durch den Prozess das Biirgerengagement
gestarkt worden sei.

Kommunen machen Pflegepolitik. Dazu
gehdéren Themen wie Fachkriftesiche-
rung, ebenso wie Strukturmodelle fiir die
Kurzzeit- und Tagespflege und Pflegefor-
men der Zukunft. Es sind zentrale Eckwer-
te einer zukunftsweisenden Neuausrich-
tung der kommunalen Seniorenpolitik.

Quellen: Ursula Kremer-Preif3, Thorsten
Mehnert und Miriam Bahr
¢ Stilla Braun

AUTORIN

Stilla Braun
Seniorenreferentin,

Anzeigen

Stadtrdtin Neumarkt i.d.Opf.

13 %
26 %
87 %

Quelle: PRO ALTER 2/17

L7 Pl LY CENTER
OCHSENKUHN

Kiichen . Hausgerite - Kundendienst

Dreichlingerstr. 2a - 92318 Neumarkt
Tel. 09181/6558 - www.mc-ochsenkuehn.de

Das Miele Haus in Neumarkt

Seit 50 Jahren Ihr Partner fur
Sanitar- und Heizungstechnik

industrie +

haustechnik

www.knixa.de
Tyrolsberger Str. 27 « 92318 Neumarkt * Tel. 09181/26760
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KINDERBETREUUNG IN NEUMARKT

Kindertageseinrichtungen in Neumarkt, Quelle: Stadt Neumarkt i. d.OPf.

In ihrer Funktion als Referentin fiir
Kinderkrippen und Kindergarten im
Neumarkter Stadtrat besucht Stadt-
ratin Lissy Walter einmal jahrlich alle
Kindertageseinrichtungen in der Stadt
Neumarkt und ihren Stadtteilen, um
den Kontakt zu pflegen und um zu
héren, wo moglicherweise ,der Schuh
driickt”.

Derzeit gibt es in Neumarkt 20 Be-
treuungseinrichtungen fiir Kinder von
ca. einem Jahr bis zum Eintritt in die
Grundschule. Insgesamt kénnen darin
1463 Kinder betreut werden (Stand:
Oktober 2017).

Obwohl rechnerisch geniigend Plat-
ze zur Verfiigung stehen und sowohl
die Einrichtungen als auch die Stadt
Neumarkt bemiiht sind, den Wiin-
schen der Eltern nach dem idealen,
wohnortnahen Betreuungsplatz
entgegenzukommen, kann es vorii-
bergehend zu Engpdssen kommen.
In vielen Arbeitsgesprichen wurden
deshalb im Laufe dieses Jahres wei-
tere Betreuungsgruppen in verschie-
denen Einrichtungen geschaffen,
die im Herbst 2017 in Betrieb gehen
konnten. Damit steht inzwischen fiir
jedes Kind ein Betreuungsplatz zur
Verfiigung.

22 l DIE RAUTE

Auf lange Sicht jedoch ist die groBte
Herausforderung fiir eine qualifizierte
Kinderbetreuung, geniigend geeigne-
tes Personal zu finden. Der Arbeits-
markt fiir Erzieher/innen und Kinder-
pfleger/innen ist quasi ,leergefegt”.

Auch bei den Besuchen kristallisierte
sich das Personalthema als ,wunder
Punkt” heraus. Viele Kindertagesstit-
ten bzw. deren Triger suchen oft hdn-
deringend Personal.

Gravierende gesellschaftliche Veridn-
derungen, von denen vor allem Kinder
und deren Fami-
lien betroffen
sind, stellen den
Erzieherberuf vor
stindig steigende
Anforderungen
und neue Aufga-
ben.

Durch zunehmen-
den Druck im Be-
rufsleben und/
oder hohe Lebens-
haltungskosten,
sind oftmals bei-
de Elterteile bald
wieder berufsta-
tig. Zwangslaufig

steigen damit auch die Betreuungszei-
ten durch die Kindertageseinrichtun-
gen.

Das bedeutet aber auch, dass die Erzie-
hungsverantwortung mehr und mehr
an die Kitas abgegeben wird. Statt einer
familienergédnzenden Einrichtung wird
die Kindertagesstitte immer mehr zur
familienersetzenden Einrichtung. Damit
wird die Erziehungsarbeit immer ofter
auf das Kindergartenpersonal verlagert.

Lingere Betreuungszeiten bedingen
aber auch eine stindige Erweiterung
des Betreuungsangebotes, wie z. B. war-
mes Mittagessen in den Kitas. Auch hier
miissen die Betreuungseinrichtungen
mit entsprechenden Cateringangebo-
ten und auch mit dem ndtigen Personal
unterstiitzt werden, damit beispielswei-
se die Essensausgabe und der Kiichen-
dienst nicht noch zuséatzlich von den Er-
zieher/innen und Kinderpfleger/innen
zu leisten ist.

Um die Attraktivitit dieses Berufsbil-
des zu steigern, ist aus Lissy Walters
Sicht ein Prozess des Umdenkens und
schnelles Handeln erforderlich. Dem
Erzieherberuf muss wesentlich mehr
Wertschitzung entgegengebracht wer-
den. Das bedingt aber natiirlich auch
eine bessere Bezahlung und attraktivere
Arbeitsbedingungen.

Man darf sich also durchaus fragen: Ist
es richtig, dass Menschen, denen wir
unser Geld anvertrauen, oft wesentlich
mehr verdienen, als Menschen, denen
wir unsere Kinder anvertrauen?

¢ Lissy Walter

AUTORIN

Lissy Walter
Kindergartenreferentin,
Stadtrdtin Neumarkt i.d.Opf.
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Wahlkampfthema
Bildung und Forschung

Die Ausgaben des Bundes fiir Bildung
und Forschung wurden um rund 7 Mrd.
€ (2005) auf fast 18 Mrd. € (2017) mas-
siv erhoht. Bei einem Ortstermin beim
Fraunhoferinstitut UMSICHT in unse-
rem Wahlkreis {iberzeugten sich Alois
Karl und Forschungsministerin Johanna
Wanka, wie weit die Entwicklung von
Treibstoffen aus Miill ist.

Wahlkampfthema
Finanzen und Steuern

Keine neuen Schulden in Verbindung
mit einer nachhaltigen Finanzpolitik
sprach Alois Karl immer wieder an. Hier
bei einem Gesprach mit Wirtschafts-
vertretern und dem Parl. Staatssekretdr
Jens Spahn.

Wahlkampfthema Schwarzer Alois

Auf groRen Zuspruch stiel das Motto
"stark schwarz gut" - Alois. Der Kaffee

einer Velburger Rosterei wurde bei vie-
len Ortsterminen an die Biirger ausge-
schenkt. Bei starkem Kaffee konnten die
Biirger iiber aktuelle Themen mit Alois
Karl sprechen.

Wahlkampfthema Biirger und Staat

Ehrenamt sowie biirgerliches und poli-
tische Engagement standen im Mittel-
punkt des Empfangs im Maybach-Muse-
um. Hier der Bundestagsprasident a. D.
Prof. Dr. Norbert Lammert nach einer
sehr bemerkenswerten Rede mit Alois
Karl und den Damen der Frauenunion
aus dem Landkreis Neumarkt.

Wahlkampfthema Mittelstand

Im Mittelpunkt der Veranstaltung

mit der ehemaligen Vorsitzenden der
CSU-Landesgruppe Gerda Hasselfeldt
stand die Frage, wie sich der Mittelstand
im Rahmen der Steuerpolitik auch in
Zukunft positiv entwickeln kann.

Wahlkampfthema Verteidigung

Ohne Aulere Sicherheit ist auch die In-
nere Sicherheit gefihrdet. Deshalb ist es
wichtig, dass Deutschland international
Verantwortung iibernimmt. Besonderen
Dank verdienen die Bundeswehrsol-
daten, die in rund 20 internationalen
Missionen fiir Frieden und Freiheit Leib
und Leben riskieren, betonte Alois Karl
beim Besuch von Bundesverteidigungs-
ministerin Ursula von der Leyen.

WAHLKAMPFRUCKBLICK ALOIS KARL

Wahlkampfthema
Dialog mit den Biirgern

Wichtig ist es Alois Karl, nicht nur eine
gute Politik zu machen, sondern mit den
Menschen zu reden, zuzuhéren und zu
erklaren.

Wahlkampfthema Gesundheit

+Wie kdnnen wir eine hochwertige
stationdre medizinische Versorgung im
Landkreis Neumarkt sichern?” war eine
der Fragen wihrend eines Fachgespra-
ches, zu dem MdB Alois Karl die Parl.
Staatssekretdrin im Bundesgesundheits-
ministerium, Annette Widmann-Mauz,
zu einem Gesprach mit Landrat Willibald
Gailler, der Leitung des Klinikums Neu-
markt und Vertretern der Pflegenden
eingeladen hatte.

Wahlkampfthema
Soziale Verantwortung

Wie kdnnen wir unserer sozialen Ver-
antwortung gegeniiber Menschen mit
Handicap gerecht werden? Das stand
im Mittelpunkt eines Besuches der
Jura-Werkstatten, zusammen mit der
friiheren Spitzensportlerin und sloweni-
schen Botschafterin Marta Kos Marko.
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KANDIDATEN ZUR LANDTAGSWAHL 2018

Albert
Fiiracker, MdL

Bayerischer
Staatssekretir der
Finanzen, fiir
Landesentwicklung
und Heimat

Direktkandidat

Politische Angelegenheiten spielten in
meinem Leben schon immer eine wichtige
Rolle. Schon als Kind lernte ich von meinen
Eltern und GroReltern, dass man Dinge nur
veriandern und gestalten kann, wenn man
sich aktiv einbringt. Das gilt im Kleinen
wie im GrofRen. Ob Lupburg, Neumarkt, die
Oberpfalz oder ganz Bayern: Ich habe mich
immer politisch fiir meine Uberzeugungen
eingesetzt, um unser Land mitzugestalten
- auf kommunaler Ebene, im Bayerischen

Landtag und im Bayerischen Kabinett.
Nur miteinander und transparent im
stetigen Dialog mit unseren Mitmen-
schen konnen wir Bayern und unsere
Region weiterentwickeln. Herausforde-
rungen erkennen, miteinander reden,
Erfahrungen sammeln und Meinungen
anhoren, Argumente abwigen, im Dialog
Entscheidungen treffen und diese dann
auch vertreten - das ist meine politische
Leidenschaft.

Helga
Huber

Leiterin des
Bauamts im
Landratsamt
Neumarkt

Listenkandidatin

Das Gute bewahren und die Zukunft ver-
antwortungsvoll gestalten. Das ist mein
Anspruch an die Politik. Der Landkreis
Neumarkt wurde von den lokalen CSU-Po-
litikern in der Vergangenheit nachweislich

hervorragend gefiihrt und zu einer Vorzeigere-
gion entwickelt. Dies wird auch in der Zukunft
so ein. Auch angesichts der globalen Verdnde-
rungen kommen immer gréfRere Herausforde-
rungen auf uns zu. Diesen Herausforderungen
will ich mich mit vollem Einsatz fiir unseren
Landkreis stellen; dafiir bin ich lhre Listenkan-
didatin fiir die Landtagswahl 2018. Mein Name
ist Helga Huber. Ich wohne in Thundorf bei
Freystadt, bin verheiratet und habe 2 erwach-
sene Sohne. Im Landratsamt Neumarkt leite
ich das Bauamt mit 15 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Zu mir kommen jeden Tag viele
Biirger mit ihren Anliegen. Es ist mir stets da-
ran gelegen im Rahmen des Méglichen, prag-
matisch und biirgerorientiert zu entscheiden.

Genau diese Vorgehensweise werde ich in
die Politik tibernehmen. Den Menschen
zuhdren - ihre Anliegen ernst nehmen und
mich darum kiimmern. Die Wertorientie-
rung zur CSU hin hat sich bei mir im Laufe
der letzten Jahre entwickelt. Ein politisch
denkender und interessierter Mensch bin
ich jedoch schon immer. Andern kann man
Dinge nur, wenn man sich dafiir einsetzt.
Dies will ich mit meinem vollen Engage-
ment tun. Meine Lebens- und Berufserfah-
rungen bieten hierfiir solide Grundlagen.
Die Basis von Politik ist der feste Bezug zu
den Menschen und deren alltdglichen The-
men und Sorgen - darum mdiissen wir uns
gemeinsam kiimmern.

KANDIDATEN ZUR BERZIRKSTAGSWAHL 2018

Heidi
Rackl

Stellvertretende
Landritin

N
q - ‘\,\ x Direkthandidatin

Der Bezirk ist die dritte Kommunale Ebe-
ne und Trager von offentlichen Einrich-
tungen, die fiir das soziale, wirtschaftli-
che und kulturelle Wohl der Bevélkerung
sorgen. Mit der Forensik, der Klinik fiir
Lungen- und Bronchialheilkunde und der

Josef

Bauer

Biirgermeister Stadt
Parsberg, stellv.
Landrat des LK
Neumarkt

Listenkandidat
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Psychiatrischen Institutsambulanz befinden
sich auch drei Bezirkseinrichtungen im Land-
kreis Neumarkt. Weitere bekannte Bezirk-
seinrichtungen sind z. B. das Freilandmuse-
um Neusath-Perschen oder das Sybillenbad
in Neualbenreuth. Die Denkmalpflege, die
Férderung von Kultur und Heimat und vor
allem die Unterstiitzung der Jugendarbeit
gehoren zum Aufgabengebiet des Bezirks.
Jedes Jahr vergibt der Bezirk den Jugend-
kulturférderpreis, den in den vergangenen
Jahren das Willibald-Gluck-Gymnasium, die
Maximilian-Kolbe-Schule zum Thema ,Ge-
walt in Teenagerbeziehungen” und in diesem
Jahr das Generationennetzwerk Berngau er-
hielten. Schwerpunkt des Bezirks ist aber der
Bereich ,Soziales und Gesundheit” - dafiir

Als Biirgermeister der Stadt Parsberg und
stellvertretender Landrat des Landkreises
Neumarkt lasse ich mich gerne als Kandidat
fiir die Bezirkstagswahl aufstellen. In den bei-
den Funktionen, die ich bereits ausiiben darf,
bin ich nahe an den Biirgern und kann deren
Sorgen und Néte auch in den Bezirkstag mit
einbringen. Dabei sind mir die drei Sdulen der
Kommunalpolitik sehr wichtig. Gemeinde,
Landkreis und Bezirk ergidnzen sich in allen
Belangen. In meiner Heimatstadt Parsberg
wird das sehr deutlich, da wir vor Ort bereits
drei Kliniken (Klinik fiir Lungen- und Bron-

wurden im vergangenen Jahr knapp 400
Millionen Euro (94 % des Verwaltungs-
haushalts) ausgegeben. Die Mittel wur-
den fiir die Eingliederung von Menschen
mit Behinderung, die Hilfe zur Pflege und
fir sonstige Sozialleistungen wie zum
Beispiel fiir unbegleitete minderjihrige
Flichtlinge eingesetzt. Ich mochte im
Fall meiner Wahl meine Erfahrung, mein
Wissen und Kénnen aktiv in den Bezirks-
tag einbringen. Es ist mir wichtig, vor Ort
zusammen mit den weiteren Mandatstra-
gern die Anliegen der Einrichtungen und
die der Biirgerinnen und Biirger aufzu-
nehmen und diese in den politischen Ent-
scheidungsprozess einzubringen.

chialheilkunde, die Klinik fiir Forensische
Psychiatrie und Psychotherapie sowie die
Klinik fiir Junge Drogenabhingige) haben,
die der Bezirk unterhilt. Ab dem Jahr 2019
wird dieses Angebot noch zusitzlich um
eine stationdre Fachklinik fiir Psychosoma-
tik ergdnzt werden. Unsere Stadt Parsberg
ist deshalb mit den Bezirkskliniken eng ver-
bunden. Mit iiber 200 Arbeitsplatzen ist der
Bezirk Oberpfalz ein nicht unwesentlicher
Arbeitgeber. Uber Ihre Stimme auf der Be-
zirkstagsliste der CSU wiirde ich mich des-
halb sehr freuen.



DER GEMEINNUTZIGE VEREIN UND DIE STEUER

g 2

Schon, dass esin Deutschland und voral-
lem auch in unserer Region ein enormes
Engagement von vielen ehrenamtlich
Tatigen in gemeinniitzigen, kirchlichen
oder mildtatigen Vereinen und Verbin-
den gibt. Um dieses Engagement zu for-
dern, gibt es eine Vielzahl steuerlicher
Anreize. Von Freibetrigen und Ubungs-
leiterpauschalen, iiber die Absetzbarkeit
von Mitgliedsbeitragen und Spenden bis

hin zur umfassenden Steuerfreiheit von
Einkiinften der Vereine und Organisati-
onen hat der Gesetzgeber einen bunten
Straul} an Vergiinstigungen und Rege-
lungen geschaffen.

Dort, wo es steuerliche Vergiinstigun-
gen gibt, liegt aber auch die Vermutung
ihrer missbrauchlichen Anwendung
nahe. Solche Ausgangssituationen fiih-
ren i.d.R. zu Komplexitidt in der Steu-
ergesetzgebung und Rechtsprechung.
Vereinsvorstinde sowie Schatzmeister
fiihlen sich hier oft tiberfordert. Obwohl
der Verein weitgehend fiir seine Organe
haftet, sind diese natiirlich verpflichtet,
sich an Recht und Gesetz zu halten. All-
zu schnell kdnnten sich die ehrenamt-
lichen Vorstinde Vorwiirfen der Mit-
glieder und Steuerbehérden ausgesetzt
sehen oder sich gar mit personlichen

Haftungen und strafrechtlichen Ermitt-
lungen herumschlagen.

Um also einerseits die vom Gesetzge-
ber vorgesehenen Vergiinstigungen und
steuerlichen Anreize voll auszunutzen
und andererseits keine Risiken einzu-
gehen, ist es notwendig, sich als Ver-
einsvorstand mit dem Thema Steuern,
Spenden & Co. auszukennen. Hierzu hat
das Bay. Landesamt fiir Steuern unter
dem Titel ,Steuertipps fiir Vereine” eine
umfassende und leicht verstdndliche
Broschiire herausgegeben. AuBerdem
halte ich jahrlich einen kostenlosen
Vortrag zu diesem Thema. Unsere Ver-
anstaltungen sowie die o.g. Broschiire
finden Sie unter www.spitz-beratung.
de. Wir freuen uns auf lhren Besuch!

4 Dipl. Betriebswirt (FH) Georg Spitz

INFORMATIONEN AUS DEM ORTSVERBAND HOHENBERG

Im Rahmen einer Mitgliederveranstal-
tung konnte Stadtrat Reinhard Brock
tiber den schonen Ausbau der Verbin-
dungsstrale  Hohenberg-Voggenthal
sprechen. Der Stadtrat hat in einer
Sitzung den Auftrag an eine Firma aus
Pleinfeld vergeben. Die Teerdecke wurde
abgetragen und verbreitert, Anschliisse
zu den Feldern und Einfahrten geteert,
Sinkkdsten und Einzeiler eingebaut und
Leitplanken montiert sodass die ,neue”
StraBe jetzt fertig ist. Des Weiteren wur-
de im Sommer die StraBe zur Wallfahrts-
kirche Mariahilf ausgebessert, verrohrt
und mit Abldufen fiir das Regenwasser
versehen. Auch hier wurde eine neu

verzinkte Leitplanke montiert. Diese
Baumalnahme fiithrte die Firma Bogl
aus. Das Bushduschen am Ortseingang
von Hohenberg soll zu gegebener Zeit
hat neben der StralRe neu aufgestellt
und das alte abgebaut werden. Das neue
Baugebiet Kapellacker Il soll 2018-2019
fertig sein. Dieses beginnt unterhalb des
Kapellackers I. und geht in Richtung St.
Helena bis zum Parkplatz Lengenbachtal
hinunter. Im Ortsteil Léhr stehen be-
reits die ersten Hauser. Hier kann man
sich die nichsten Jahre tiber auf einen
Zuzug mehrerer Familien freuen.

4 Reinhard Brock

JUNGE UNION NEUMARKT FUR BUNDESTAGSWAHLKAMPF AUSGEZEICHNET

Gleich mehrere JUler aus Neumarkt be-
kommen als Dank fiir auRerordentlichen
Einsatz im letzten Bundestagswahl-
kampf Tablets von der Landesleitung .
»Canvassing” - So lautete die neue Wahl-
kampfstrategie der CSU. In ganz Bayern
wurde der direkte Dialog mit der Bevdl-
kerung an den Haustiiren der Biirger ge-
sucht und gefiihrt. Bayernweit spielten
in dieser neuen Strategie, die bereits in
Amerika und anderen Bundeslindern
gute Ergebnisse erzielte, die jungen Mit-
glieder der CSU und somit automatisch
die Junge Union eine tragende Rolle.
Auch in Neumarkt waren die Reihen
der ,Haustiirwahlkdmpfer” gepragt von
JUlern. Als Dankeschdn und Wertschat-
zung fiir die geleistete Arbeit wurden

den fleiigsten Mitstreitern bayernweit
mehrere Tablet-Computer {ibergeben.
Innerhalb der Neumarkter JU sind es
sogar fiinf Mitglieder, die ein solches Ta-
blet von der CSU Landesleitung iiberge-
ben bekamen. ,Wir machen zwar keinen

Wahlkampf, um irgendwelche Geschen-
ke zu bekommen. Trotzdem freuen wir
uns natirlich tiber die Anerkennung fiir
die unzdhligen Stunden, die wie in ganz
Neumarkt unterwegs waren”, so die
Meinung der JU’ler aus der Stadt Neu-
markt. Folgende JU’ler haben aus der
CSU Landesleitung in Miinchen von dem
Neumarkter JU-Kreisvorsitzenden Mar-
tin Willjung und dem JU-Ortsvorsitzen-
den der Stadt Neumarkt Marco Gmelch
ein praktisches Tablet iiberreicht be-
kommen: Moritz Neumiiller, der dama-
lige Bundestagslistenkandidat Stephan
Meier, Christina Wittmann, Luis Urban
und Luca Schinke (Foto v.l.n.r.).

4 Marco Gmelch
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ARBEITSKREIS SCHULE, BILDUNG & SPORT: ,DAHOAM IS DAHOAM”

Diesen Satz kennen sicher nicht nur die
Fernsehzuschauer des Abendprogramms
im Bayerischen Rundfunk. Im Gegenteil:
L Heimat” ist fiir immer mehr Menschen
ein duBerst wichtiges Gefiihl geworden
- sozusagen ein Gegengewicht, Ruhepol
und Anker in einer schnelllebigen, globa-
lisierten und digitalisierten Welt. Die CSU
hat mit ihrer Politik in den letzten Jahren
viel dafiir getan, dass Bayern fiir uns Biir-
gerinnen und Biirger zu einer echten Hei-
mat werden kann: Beispielsweise durch
die Bildungspolitik, die die individuellen
Fahigkeiten jedes Menschen férdert und
fordert. Beispielsweise durch eine Kultur-
politik, die das gemeinschaftliche Engage-
ment in Bayerns vielfiltigem Vereinswesen
unterstiitzt. Oder auch durch eine Wirt-

schaftspolitik, die gleichwertige Lebens-
verhiltnisse im gesamten Flichenstaat
Bayern im Auge hat. Vieles wurde auf den
Weg gebracht, aber lingst nicht alles ist
auch schon geschafft. Deshalb fragt der Ar-
beitskreis Schule, Bildung und Sport (AKS)
im kommenden Jahr bei Funktionstragern
und Spitzenpolitikern nach: Welche poli-
tischen Entscheidungen miissen getrof-
fen werden, damit Bayern unsere Heimat
bleiben oder werden kann? Und welche
Entscheidungen sind es, die unsere Heimat
Neumarkt fiir die Zukunft fit machen? Wir
freuen uns schon jetzt auf lhre Teilnahme
an unseren Veranstaltungen, auf Ihre Vor-
schldge und auf spannende Diskussionen
mit Ilhnen.

4 Florian Basel

STADTNORDEN UND HOLZHEIM MIT GEMEINSAMEN VERANSTALTUNGEN

Auch nach den Wahlen geht das Leben in
den Ortsverbanden weiter. Oliver Schle-
reth und Michael Vogel wollten den Blick
nach den Bundestagswahlen wieder ver-
starkt auf lokale Themen von Interesse len-
ken. Mit {iber 600 kg produziertem Miill
pro Kopf liegt Deutschland weit iiber dem
europdischen Durchschnitt. Zum anderen
ist das Thema , Abfall und Mill* auch be-
ziiglich der Boden- und Grundwasserqua-
litdt von {iberragender Bedeutung. Grund
genug, sich von einem Fachmann das
Thema Abfallwirtschaft und Wertstoffver-
wertung naher bringen zu lassen. Am 18.11
fithrte Walter Schardt-Pachner als Experte
aus dem Landratsamt die Mitglieder der
Ortsverbiande Holzheim, Stadtnorden und
Altenhof-Kohlenbrunnermiihle kurzweilig,
pointiert und fachkundig durch die Depo-
nie Blomenhof und den Wertstoffhof. Am
Ende waren die Teilnehmer beeindruckt,
welche Logistik hinter der Abfall- und

Anzeige

Wertstoffentsor-
gung bzw. -weiter-
verwertung steckt.
Wir gewannen
auch den Eindruck,
dass hier mit den
Gebithren  sorg-
sam umgegangen
wird, weshalb die
Neumarkter nicht
umsonst von den
im Vergleich sehr
geringen Abfallge-
biihren profitieren. Die Uberwachungsvor-
kehrungen, die zur Sicherung der Grund-
wasser- und Bodenqualitit getroffen
werden, hinterlieRen bei den Teilnehmern
ein Gefiihl der Sicherheit. Auch der poli-
tische und gesellschaftliche Exkurs wird
zwischen den Ortsverbianden gepflegt.
Am 30.11.2017 trafen sich die Mitglieder
der Ortsverbande im Gasthaus Rupp zum

Ganserlessen. Dabei wurde nicht nur eine
kulinarische Tradition fortgefiihrt. Ange-
regt unterhielten sich die Mitglieder tiber
die Konsequenzen der gescheiterten Son-
dierung und den Zustand der CSU, wobei
der Umgang der Mitglieder miteinander
durchaus gepflegt war und als Beispiel die-
nen konnte.

¢ Michael Vogel / Oliver Schlereth

Individuell,
massiv und
wertbestandig
zum Festpreis.

Qualitat und Sicherheit
seit 125 Jahren

Telefon (09181) 900-444 www.klebl-hausbau.de

HAUSBAU
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Jasmina Meyer, Karin Rohrseitz, Emilia Miill

Beim Fachgesprach ,Was brauchen Kin-
der?” am 16. Oktober 2017 durften wir Frau
Staatsministerin Emilia Miiller personlich
kennenlernen. In ihrem Vortrag ging sie
besonders auf die Wichtigkeit der Bildung
unserer Kinder ein. Gravierende gesell-
schaftliche Verinderungen, die auch Kin-
der, Kindheit und Familie betreffen, stellen
den Erzieherberuf vor stindig steigende,
zusatzliche Anforderungen und Aufgaben.
Kindertagesstitten entwickeln sich immer

Weihnachtszeit

im ,,NeuenMarkt"

Selbst wenn es drauBen
stlrmt und schneit, konnen
Sie bei uns entspannt und
vor allem trockenen FuBes
nach Geschenken fiir Ihre
Liebsten stdbern.

~ liber500

DammstraBe 1
P Parkpldtze

Neumarkti.d. OPf.

Mo.-Sa. WLAN
10-20 Uhr

er, Birgit Gdrtner, Karin Beck (v.l.n.r.)

mehr von familienerginzenden zu famili-
enersetzenden Einrichtungen. Besonders
wichtig ist hierbei die frithkindliche Forde-
rung. Sie stellt die Weichen fiir ein erfolg-
reiches Schul- und Berufsleben und somit
auch fiir die Zukunft unserer Gesellschaft.
Doch mit den derzeitigen Rahmenbedin-
gungen in den Kindertageseinrichtungen
lassen sich diese Ziele nicht erreichen. Mit
groferen finanziellen Mitteln wire es mog-
lich, die Rahmenbedingungen besser zu

gestalten. Uns ist klar, dass auch in anderen
politischen Bereichen mehr Geld gefordert
wird. Doch die Kinder sind die Zukunft der
Gesellschaft und es stellt sich die Frage,
was sie der Politik wert sind. Unsere Kin-
der verdienen die bestmégliche Erziehung,
Bildung und Betreuung. Deshalb bitten wir
die Politik, sich fiir eine massive Verbesse-
rung der materiellen, personellen und zeit-
lichen Rahmenbedingungen und bessere
Arbeitsbedingungen fiir das pidagogische
Personal einzusetzen. Und auch parteitiber-
greifend muss man doch endlich erkennen,
wie wichtig die ,Basis Kindertagesstitte” fiir
die Zukunft unserer Gesellschaft ist. Fiir die
derzeit gute wirtschaftliche Entwicklung in
Deutschland tragt vor allem der soziale Be-
reich bei. Nur durch die wertvolle Arbeits-
leistung der padagogischen Krifte in den
Kindertageseinrichtungen wird es ermog-
licht, dass Vater und Miitter ihren Beruf
nachgehen und so fiir ihren Lebensunter-
halt aufkommen kénnen. So ist die Familie
abgesichert und eine finanzielle Kaufkraft
gegeben. Der soziale Bereich ist daher eine
der wichtigsten Siulen der Gesellschaft!

¢ Birgit Gartner

Anzeige

VVon Vorfreude
bis Nachtisch.

NeuerMarkt
Neumarkt

h gratis

www.neuermarkt-nm.de

NeuerMark.t
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Severin Hirmer (JU Oberpfalz), Hans Reichhart (Landesvorsit-
zender JU Bayern) und Theo Weigl (Bundesfinanzminister a.D.)
wurden von Marco Gmelch und Martin Willjung mit , Lesestoff”
aus Neumarkt versorgt.

DIE RAUTE GRATULIERT ZUM RUNDEN GEBURTSTAG
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Bauen mit MICKAN MKKAN

MEISTERHAFT L

- Hochbau und Objektbau
- Tief- und StraBenbau

- Stahlbetonbau

- Umbau und Sanierung

- schlUsselfertiges Bauen

AZUBI gesucht |

Seit Gber 50 Jahren stehen wir fir Qualitat,
der Sie auch vertrauen kénnen.

Uber alle Sparten hinweg garantieren wir
Ergebnisse, die auch wirtschaftlich Uber-
zeugen.

www.mickan-bau.de

Mickan General-Bau-Gesellschaft Amberg mbH & Co.KG
Werner-von-Braun-Str. 24

92224 Amber
& Unsere Niederlassung

in 92318 Neumarkt:
Goldschmidtstr. 55
Tel. +49 9181 265 668

Tel. +49 9621 304-0
Fax +49 9621 304-35
E-Mail: office@mickan-bau.de

f Sie finden uns auch auf facebook.com/mickan.bau

Wirtschafts- &
Steuerberatung

WWW.SPITZ-BERATUNG.DE

MADE IN GERMANY

= mit
Sicherheit
Qualitat,

d

Zurrgurte

Wertvolle Ladung braucht zuverlassigen Halt!

Braun GmbH | mit Sicherheit Qualitat

Am Griinberg 8 | D-92318 Neumarkt | Telefon +49 91 8123 07-0 braun-sis.de

WIR HABEN ZWAR KEIN
KLEINES SCHWARZES...

ABER PASSENDE BERUFSBEKLEIDUNG!

JETZT FREUNDE MITBRINGEN UND 20% RABATT SICHERN

www.berufsbekleidung-neumarkt.de

BESUCH UNS:

Regensburger StraBe 43 - 92318 Neumarkt
Telefon: 0 91 81/29 02 50

BERUFSBEKLEIDUNG §.

Schlereth Neumarkt
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